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WPROWADZENIE

Poczatkiem Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska bylo utworzenie w roku
akademickim 1946/1947, z inicjatywy prof. Stanistawa Turczynowicza Sekcji Melioracji, przy
Wydziale Rolnym SGGW. Sekcja ta w roku 1948/1949 zostata przeksztatcona w Oddziat
Melioracji Wodnych, a nastepnie w roku 1950/1951 w Wydziat Melioracji Rolnych, a w roku
1954/1955 w Wydzial Melioracji Wodnych. Pod ta nazwa wydzial dzialat do roku
akademickiego 1989/1990, kiedy przeksztalcit si¢ w Wydziat Melioracji 1 Inzynierii
Srodowiska, a w 2000 r. zmienit nazwe na Wydziat Inzynierii i Ksztattowania Srodowiska. Od
roku 1971 wydziat ma siedzibe w budynku przy ul. Nowoursynowskiej 159. W budynku
znajduja si¢ odpowiednio przygotowane sale wyktadowe oraz laboratoria dydaktyczne
i naukowe wyposazone w nowoczesng aparature. W 2010 roku infrastruktura wydzialu
wzbogacona zostata o nowy budynek Centrum Wodnego — zespot laboratoriow wyposazonych
w nowoczesny sprzet badawczy. Wraz z poczatkiem roku 2011 wydzial zmienit nazwe na

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

W efekcie reformy struktur jednostetk SGGW w Warszawie zwigzanej z ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, na Wydziale Budownictwa
i Inzynierii Srodowiska w roku 2019 powstaty dwa instytuty: Instytut Inzynierii Ladowej
z Katedrg Mechaniki 1 Konstrukcji Budowlanych, Katedra Geotechniki, Katedra
Hydrotechniki, Technologii 1 Organizacji Robot 1 Katedra Rewitalizacji 1 Architektury oraz
Instytut Inzynierii Srodowiska z Katedra Hydrologii, Meteorologii i Gospodarki Wodnej,
Katedra Hydrauliki i Inzynierii Sanitarnej, Katedra Ksztattowania Srodowiska, Katedrg
Inzynierii Wodnej i Geologii Stosowanej, Katedra Teledetekeji i Badan Srodowiska, Katedra
Sztuki Krajobrazu 1 Katedra Architektury Krajobrazu. Centrum Wodne SGGW, bgdace czescia
Wydziatu, z dniem 1 pazdziernika 2019 roku zostato jednostka podlegta JM Rektorowi SGGW
w Warszawie. Obecnie w Instytucie Inzynierii Ladowej dzialalno$¢ prowadzi sze$¢ katedr:
Katedra Mechaniki Budowli, Katedra Inzynierii Budowlanej, Katedra Geotechniki, Katedra
Hydrotechniki, Technologii 1 Organizacji Robot, Katedra Budownictwa Zrownowazonego 1
Geodezji i Katedra Architektury, natomiast w Instytucie Inzynierii Srodowiska dziatalno$é
prowadzg cztery katedry: Katedra Architektury Krajobrazu, Katedra Hydrauliki, InZynierii
Wodnej 1 Sanitarnej, Katedra Hydrologii, Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Katedra

Ksztaltowania Srodowiska i Teledetekcji.



Obecnie na Wydziale prowadzone sg studia pierwszego i drugiego stopnia w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym }acznie na siedmiu kierunkach: Budownictwo, Inzynieria
srodowiska, Inzynieria i gospodarka wodna, Ochrona $rodowiska, Architektura krajobrazu,
Architektura i Inzynieria bezpieczenstwa, oraz studia anglojezyczne drugiego stopnia na
kierunkach Civil Engineering, Environmental Engineering i Environmental Protection (RME).
Uzupehieniem oferty dydaktycznej sa studia podyplomowe Budownictwo energooszczedne,
audyt energetyczny i ocena energetyczna budynkéw, Budownictwo drewniane, Projektowanie

ogrodu z domem rodzinnym oraz Projektowanie geotechniczne.

Misja Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska SGGW w Warszawie jest wspieranie
podmiotéw gospodarki narodowej i samorzadu terytorialnego poprzez ksztalcenie wysokiej
jakosci specjalistow z zakresu budownictwa, hydrotechniki, inzynierii, ochrony i ksztattowania
srodowiska gotowych sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnej gospodarki. Kierujemy si¢
warto$ciami takimi jak: profesjonalizm, inzynierska rzetelno$¢, troska o srodowisko naturalne
oraz lojalno$¢ poniewaz sg one podstawa naszej tozsamosci i gwarancja przysztego sukcesu.
Celem Wydziatu jest stale doskonalenie jako$ci ksztatcenia 1 prowadzenie badan naukowych
na najwyzszym poziomie, we wspolpracy z nauky §wiatowg oraz mozliwosciag wdrazania
uzyskanych wynikow badan do praktyki i ich upowszechnienia. Wydziat Budownictwa
i Inzynierii Srodowiska realizuje swoja misje w $cistym powiazaniu z misja Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

W przyjetej strategii rozwoju Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska zatozono
nastepujace cele:

— zapewnienie dobrej organizacji funkcjonowania Wydziatu w zakresie prowadzonej
dydaktyki, badan naukowych i dziatan ksztattujacych powiazanie z gospodarka,

— Scisle powigzanie silnej pozycji w zakresie badan naukowych z dydaktyka realizowana
na kierunkach studidow, w tym zapewnienie minimum kadrowego umozliwiajacego
utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego,

— podjecie dziatan ukierunkowanych na wspolprace z gospodarka oraz z innymi
o$rodkami naukowymi w kraju i za granica, zwigkszenie efektywnosci naukowej
1 zasiegu badan Wydzial bedzie podejmowat dzialania prowadzace do zwickszenia
udziatu srodkéw na badania z krajowego systemu finansowania projektow badawczych
oraz programow badawczych UE i sektora gospodarki,

— ukierunkowanie efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych na obecne 1 przyszte potrzeby dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.



Zadaniem nadrz¢dnym jest takie uksztalttowanie procesu dydaktycznego na Wydziale,

aby absolwent byl przygotowany do podejmowania nowych, wyzwan zawodowych,

oraz aby rozumiat potrzebe cigglego doskonalenia zawodowego,

— podejmowanie dziatah na rzecz wzmocnienia integracji ze spoleczenstwem

1 otoczeniem gospodarczym. Podjecie dziatan zmierzajacych do rozwoju roznych form

wspotpracy na ptaszczyznie nauka — gospodarka i szerszej komercjalizacji badan.
Podstawowym priorytetem dziatalnosci Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska jest
jako$¢ ksztatcenia. Na Wydziale przyjeto Polityke Jakosci Ksztalcenia zawarta w Uchwale
Senatu nr 67-2019/2020.

1. Zalozenia Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoly Gléwnej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie

Na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, zwanym dalej Wydziatem, funkcjonuje Wydzialowy System Zapewniania
1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, zwany dalej Systemem.

Niniejszy System zostat opracowany jako trzecia z kolei sformalizowana wersja Wydziatowego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, na podstawie pkt. 5.2. zalgcznika
nr 3 Uchwaly Senatu nr 67-2019/2020. System jest zgodny ze strategia rozwoju Wydziatu,
polityka jakosci ksztatcenia oraz z obowigzujacym prawem i regulacjami uczelnianymi.
System powstal 1 jest doskonalony przy udziale spotecznosci akademickiej, interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych Wydzialu na bazie dotychczasowych doswiadczen w zakresie
dbania o jako$¢ ksztalcenia na Wydziale oraz dobrych praktyk uczelnianych, krajowych
1 miedzynarodowych.

System opiera si¢ na spojnych, czytelnych, skutecznych 1 efektywnych rozwigzaniach, ktore
stuza zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale. Na potrzeby niniejszego
Systemu przyjeto, ze jakos¢ ksztalcenia to stopien spetnienia wymagan dotyczacych procesu
ksztalcenia 1 jego rezultatow, przy uwzglednieniu uwarunkowan wewngtrznych
1 zewnetrznych; kultura jakosci ksztalcenia to wspdlna $wiadomos¢, odpowiedzialnosé
1 dziatanie cztonkow spotecznosci akademickiej zwigzane z dbatoscig o jakos$¢ ksztalcenia,
system zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia to struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialnosci, procesy i procedury oraz zasoby umozliwiajace zarzadzanie jako$cig

ksztatcenia 1 osiggniecie zamierzonych rezultatow.



Celem procesu ksztatcenia na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,
aby absolwenci posiadali wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym
poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie opartym

na wiedzy oraz do dzialania na wspotczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia na Wydziale sg osiggane przez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia;

2) zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentow, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych zaktadanych efektow uczenia sig;

4) zapewnianie spojnos$ci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jako$ci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, techniczne;j

i administracyjne;j;

6) poprawa jakosci infrastruktury badawczej 1 dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztatceniu oraz ocenie
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia;

8) rozwo) wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

9) rozw6j umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostgpnianie informacji interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym o dzialaniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia;

11) monitorowanie pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia na Wydziale Budownictwa

i Inzynierii Srodowiska;

13) ksztattowanie postaw projakosciowych 1 rozwdj kultury jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

2. Podstawy prawne Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoSci

Ksztalcenia

System jest zgodny z obowigzujacymi zewnetrznymi 1 wewngtrznymi aktami prawnymi:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668
z pézn. zm., t.j. Dz. U. 2020.85);



Uchwata Nr 94 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+zatacznik;

Uchwata Nr 76 - 2025/2026 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2026 r. w sprawie zmian w Regulaminie Studiow w Szkole Gloéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+zalgcznik;

Uchwata Nr 71 — 2025/2026 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+zatgcznik;

Uchwata Nr 68 - 2025/2026 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 30 marca 2026 r. zmieniajagca Uchwate Nr 103 — 2024/2025 Senatu Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w roku
akademickim 2026/2027+zatgczniki;

Uchwata Nr 55 — 2025/2026 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia programow studiow dla kierunkow studiow
prowadzonych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie obowigzujacych od
roku akademickiego 2026/2027+zataczniki;

Uchwata Nr 53 — 2025/2026 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 stycznia 2026 r. zmieniajaca uchwate nr 59 - 2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w
sprawie zasad tworzenia i zmian programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich;

Uchwata Nr 103 — 2024/2025 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite
studia magisterskie i studia drugiego stopnia w roku akademickim 2026/2027+zataczniki;

Uchwata Nr 78 - 2024/2025 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 31 marca 2025 r. zmieniajaca Uchwate Nr 69 — 2023/2024 Senatu Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie 1 studia drugiego stopnia SGGW w
roku akademickim 2025/2026+zalacznik;

Uchwata Nr 69 — 2023/2024 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite
studia magisterskie i studia drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026+zataczniki;

Uchwata nr 146-2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sig¢;

Uchwata Nr 59 —2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w sprawie zasad tworzenia 1 zmian programow studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich;

Uchwata nr 67-2019/2020 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 27 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia;

Uchwata Nr 12 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 25 wrze$nia 2023 r. zmieniajaca Uchwale nr 16 - 2012/2013 Senatu Szkoty Gldéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
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Kodeksu Etyki Studenta 1 Kodeksu Etyki Doktoranta w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie+zataczniki;

Uchwata Nr 76 — 2022/2023 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw studidéw do dyscyplin
naukowych i1 o zmianie niektorych innych uchwat dotyczacych ustalenia programéw studiow
dla kierunkéow studiow prowadzonych w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie;

Uchwata nr 99 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 31 maja 2021 r. w sprawie "Strategii Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego do roku
2030"+zatacznik 99a;

Uchwata Nr 94 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomu ukonczenia studidow w
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+zataczniki;

Zarzadzenie Nr 80 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury organizacji praktyk absolwenckich w
jednostkach  organizacyjnych ~w  Szkole  Gléownej  Gospodarstwa  Wiejskiego
w Warszawie+zalaczniki,

Zarzadzenie Nr 98 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 02
pazdziernika 2024 r. w sprawie harmonogramu prac zwigzanych z doskonaleniem programow
studiow oraz termindow zglaszania propozycji uruchomienia nowych kierunkow studiow w
Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+zatgcznik;

Zarzadzenie Nr 75 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20
lipca 2023 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr 40 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik;

Zarzadzenie Nr 89 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
wrzesnia 2022 roku w sprawie zasad sporzadzania dyploméw ukonczenia studiow wyzszych
oraz suplementow do dyplomow w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

Zarzadzenie Nr 3 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 19
stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+ zalgczniki;

Zarzadzenie nr 36 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 14
kwietnia 2021 zmieniajagce Zarzadzenie nr 2 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie Systemu Wsparcia
Finansowego dla Naukowcow i1 Zespotow Badawczych w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie+ zalaczniki;

Zarzadzenie nr 37 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 03
czerwca 2020 roku w sprawie Zatwierdzenia Katalogu Narzedzi Monitorowania Jakosci
Ksztalcenia w SGGW w Warszawie.
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3. Zakres Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

System na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska dotyczy ksztalcenia na kazdym
z oferowanych kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia, na studiach anglojezycznych
oraz na studiach podyplomowych.

System jest spojnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarzadzania jakoscig
ksztalcenia wdrozonego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjeto
w nim, ze podstawowym poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest poziom wydzialdéw. Uczelnia wdrozyta wspolne dla
wszystkich wydziatow ramy instytucjonalne oraz zapewnita wybrane narzedzia. Uczelnia
sprawuje og6élny nadzor nad jakoscig ksztatcenia. Wydzial przyjal wewngtrzne rozwigzania,

ktére stanowig podstawe funkcjonowania jego wtasnego Systemu.
4. Model Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

System tworza powigzane ze sobg: struktury, procesy, procedury, zasoby i narz¢dzia. Model
Systemu oparty jest na podejsciu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zaktada cigg dziatan
nast¢pujacych po sobie w porzadku logicznym, pozwalajacych na ciggle doskonalenie systemu.
Prowadzone s3 nastepujace dziatania: ustalenie celow, zaplanowanie sposobow ich osiggnigcia
W postaci procesoOw, zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji procesow, realizacja
proceséw, pomiar 1 analiza wynikOw procesOw, ocena procesow 1 realizacji celow, dzialania

doskonalace (Rysunek 1).
5. Struktura organizacyjna Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie spolecznosci akademickiej
Wydziatu: wtadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, studenci, doktoranci
oraz stuchacze studiow podyplomowych.

Struktura organizacyjna SGGW okreslona w Statucie i regulaminie organizacyjnym., w ramach
ktorej zdefiniowano podstawowe zakresy obowigzkéw 1 uprawnien poszczegdlnych
elementdéw, stuzy zapewnieniu, ocenie 1 doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia, jak rowniez ma za
zadanie inspirowac, wspiera¢ i1 koordynowa¢ indywidualne oraz instytucjonalne dziatania
w tym zakresie.

Podmioty wchodzace w skfad struktury organizacyjnej Wydziatu wspoéldzialaja w ramach
Systemu, realizujac dzialania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia

warunkow do sprawnej realizacji procesu ksztalcenia 1 umozliwiajac osigganie zalozonych
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efektow uczenia si¢ oraz rozwijanie kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale. Schemat struktury
organizacyjnej Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie przedstawiono na rysunku 2.

Objasnienie skrotow: ELLS Euroleague for Life Sciences — sie¢ wiodacych uczelni wspotpracujacych w dziedzinie zarzadzania

zasobami naturalnymi, ESG Europejskie Standardy i Wskazoéwki Dotyczace Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area),
MLZA Monitorowanie losow zawodowych absolwentow, PEU Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym

systemem edukacji.

Rysunek 1. Schemat organizacji Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.
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Rysunek 2. Schemat struktury organizacyjnej Wydzialu Budownictwa i Inzynierii

Srodowiska Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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Ramy organizacyjne oraz zakres kompetencji i uprawnien

Wydzial Budownictwa i Inzynierii Srodowiska funkcjonuje zgodnie ze Statutem SGGW
w Warszawie (Uchwata nr 84-2018/2019 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem organizacyjnym
SGGW w Warszawie (Zarzadzenie Rektora nr 46/2019 z p6zn. zm.).

1. Wydzial stanowi gtowny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze dydaktycznym,
odpowiadajacej za prowadzenie ksztatcenia na kierunkach studiéw, studiow podyplomowych
oraz w innych formach ksztatcenia.

2. Wydziatem kieruje dziekan, ktéry dziata w zakresie okreslonym w Statucie SGGW
1 Regulaminie organizacyjnym.

3. Dziekan reprezentuje wydzial na zewnatrz SGGW na podstawie udzielonego mu przez
Rektora upowaznienia.

4. Dziekan jest przetozonym 1 opiekunem studentéw wydziatu oraz bezposrednim przetlozonym
prodziekandw.

5. Dziekan jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa wydziatu.

6. Dziekan sporzadza roczny plan rzeczowo — finansowy wydziatu i po zatwierdzeniu przez
Rektora realizuje go.

7. Dziekan odpowiada za prawidtowe wykorzystanie 1 zabezpieczenie mienia przydzielonego
wydziatowsi.

8. Prodziekani s3 powolywani zgodnie ze Statutem SGGW w Warszawie. Kompetencje
Prodziekanow zdefiniowane sa w Statucie. Prodziekani powotywani sg do spraw kierunkow:
— Budownictwo (studia niestacjonarne) i Inzynieria i1 gospodarka wodna,

— Budownictwo (studia stacjonarne) i Architektura,

— Architektura krajobrazu, Inzynieria sSrodowiska, Ochrona srodowiska.

9. Dziekan wykonuje biezace dzialania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale.

10. Role¢ podmiotu opiniodawczo-doradczego dziekana petnig Rady Programowe dziatajace
przy Wydziale.

11. Dziekan powoluje Rady Programowe 1 okresla ich sklad osobowy, dla kazdej dyscypliny
wiodacej przypisanej Wydzialowi.

12. Na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska powotano dwie Rady Programowe:
Rada Programowa dla Dyscypliny Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport oraz Rada
Programowa dla Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka.

13. Zadania Rad Programowych okresla Statut SGGW w Warszawie.

14



14. Rady Programowe opiniujg informacje i wnioski dotyczace zapewniania i doskonalenia

jakosci ksztatcenia oraz zmiany w zakresie funkcjonowania Systemu na Wydziale.

15. Dziekan powotuje Koordynatorow:

— Koordynatora wydzialowego ds. jakosci ksztalcenia oraz koordynatorow ds. jakosci
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach,

— Koordynatora ds. réwnego traktowania pracownikow 1 studentoéw,

— Koordynatora ds. praktyk i wspolpracy z gospodarka,

— Koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej,

— Koordynatora ds. studiéw angloj¢zycznych,

— Koordynatora ds. studiéw Erasmus+,

— Koordynatora ds. promocji,

— Koordynatora ds. kontaktow ze szkotami §rednimi,

— Koordynatora ds. studentow z niepelnosprawnosciami,

— Koordynator ds. studentow z ASD,

— Koordynatora ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentow,

— Koordynatora ds. infrastruktury i inwestycji,

— Koordynatora ds. akredytacji.

Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien koordynatoréw stanowi Zatacznik 1 do WSZiDJK.

16. W ramach Rad Programowych pracuja Zespoty Robocze:

— Zesp6t Roboczy ds. kierunku Budownictwo,

— Zespot Roboczy ds. kierunku Inzynieria 1 Gospodarka Wodna,

— Zesp6t Roboczy ds. kierunku Architektura Krajobrazu,

— Zespot Roboczy ds. kierunku Inzynieria Srodowiska,

— Zespot Roboczy ds. kierunku Ochrona Srodowiska,

— Zespot Roboczy ds. kierunku Architektura,

— Zespot Roboczy ds. kierunkow anglojezycznych,

— Zespot Roboczy ds. Hospitacji,

— Zesp6t Roboczy ds. Promocji oraz kontaktéw ze szkotami srednimi.

17. Dziekanowi podlegaja pracownicy dziekanatu, ktory jest jednostka administracyjna

Wydziatu.

18. Pracownicy dziekanatu zapewniaja obstluge administracyjng w sprawach nalezacych do

kompetencji dziekana, a w szczeg6lnosci:
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— wspomagajg dziekana w prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego oraz prowadza
dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem studiow;

— prowadza sprawy studenckie zwigzane z nauczaniem i pomocg materialng dla studentow.
19. Studia podyplomowe prowadzone przez kierownikow studiow sg tworzone przez Rektora
na wniosek dziekana. Kierownikéw studiow oraz programy studiow podyplomowych opiniuje
rada programowa. Zakres obowigzkow i uprawnien kierownikéw studiow podyplomowych
okresla Statut SGGW w Warszawie.

20. Kierownik studiow podyplomowych we wspolpracy z dziekanem wykonuje biezace
dziatania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem i1 doskonaleniem Wydzialowego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na studiach podyplomowych.

21. Instytut stanowi gtowny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze naukowo—
badawczym, odpowiadajacej za prowadzenie badan naukowych w danej dyscyplinie naukowe;j
oraz wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng. Dziatalnoscig instytutu kieruje dyrektor, ktérego
powotuje i odwotuje Rektor.

22. Dyrektor instytutu koordynuje i inicjuje dziatalno$¢ naukowa w instytucie oraz dba
o realizacj¢ polityki naukowej w zakresie danej dyscypliny lub jej czgsci.

23. Dyrektor instytutu odpowiedzialny za polityke kadrowa, we wspolpracy z zastgpca
ds. ksztalcenia i w porozumieniu z dziekanem wykonuje dziatania zwigzane z zapewnieniem
prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacej zgodnos¢ dorobku naukowego
1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych
zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te zajgcia sg powigzane.

24. Jako ciato opiniotwércze 1 doradcze, majace swoich przedstawicieli w radach
programowych 1 zespotach roboczych, dziala Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow.
Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentow jest powotywana i dziata na podstawie Statutu,
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Senat.

25. Na Wydziale dziataja studenckie kota naukowe. Sposdb tworzenia oraz zakres dziatania kot
naukowych okresla statut kota. Jest on zgodny z przepisami prawa i1 Statutu uczelni. Rejestracji
organizacji studenckich dokonuje Rektor.

26. Studenckie kota naukowe oraz poszczegdlne roczniki studidéw sa wspierane przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych instytutow, ktorzy petnig funkcje ich opiekunow.
Dziekan powotluje opiekundéw oraz okresla zakres ich obowigzkdéw 1 uprawnien.

27. Roczniki studiéw sg reprezentowane przez starostow. Starosci lat sg wybierani zgodnie

z Regulaminem Samorzadu Studentéw zatwierdzonym przez Senat.
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6. Procesy Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Wydziatlowy System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu

o dziatania powigzane w spdjne procesy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktore

wykorzystujg dostgpne zasoby:

A. Uruchamianie i rozwdj kierunkéw 1 specjalizacji,

B. Opracowywanie i doskonalenie modutéw i przedmiotow,

C. Informacja o ofercie ksztatcenia i rekrutacja,

D. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia,

E. Organizacja procesu ksztalcenia,

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotow
fakultatywnych,

G. Planowanie i rozktad zajec¢,

H. Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych,

I. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych,

J. Warunki zaliczania zaje¢,

K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe,

L. Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow,

M. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa 1 zagraniczna studentow i doktorantow,

N. Prace dyplomowe,

O. Egzamin dyplomowy,

P. Osiaganie zatozonych efektéw uczenia si¢ zgodnych z PRK i standardami,

Q. Wsparcie studentow 1 doktorantow, w tym niepetnosprawnych,

R. Spdjnos¢ ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi,

S. Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna 1 administracyjna,

T. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia,

U. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia,

V. Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym,

W. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow,

X. Innowacje w procesie ksztalcenia,

Y. Etyka w ksztalceniu,

Z. Polityka informacyjna.
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Procesy te sa spdjne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia w sprawie Wykazu procesow ksztatcenia.
7. Procedury Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia

Wydzialowy System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia wdrazany jest za
pomoca procedur, ktore stanowig szczegdélowe ramy instytucjonalne dla proceséw zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Procedury okreslaja zasady i wzorce postepowania dla
procesow w zakresie ich planowania, realizacji, monitorowania, oceny i doskonalenia.
Procedury moga by¢ uszczegdtowione przez instrukcje, regulaminy lub formularze. Procedury
stosowane w ramach Systemu moga by¢ nadzorowane z poziomu Uczelni lub Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy i formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu
przygotowywane sa przez osoby wskazane przez dziekana. Dokumenty te sa formalnie
zatwierdzane do stosowania przez dziekana. dziekan przed ich zatwierdzeniem moze zwrdcic¢
si¢ o opini¢ do rad programowych dzialajacych przy Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska tj. Rady Programowej Dyscypliny Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport oraz

Rady Programowej Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka.
8. Zasoby Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Zapewnianie odpowiednich zasobdw jest warunkiem realizacji procesOw 1 osiggania celow
jakosci ksztatcenia. Wydziat podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, by zapewni¢ najlepsze
mozliwe zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i1 finansowe. Za zapewnienie odpowiednich
zasobow potrzebnych do realizacji procesow odpowiedzialny jest dziekan. Zasoby podlegaja

weryfikacji w ramach przegladéw Systemu.
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Udostepnianie infrastruktury do procesu ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach
studidow prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska nalezy do
kompetencji dziekana, dyrektora Instytutu Inzynierii Ladowej, dyrektora Instytutu Inzynierii

Srodowiska oraz dyrektoréw innych instytutow i innych jednostek w SGGW w Warszawie.
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Biblioteka

Studenci Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska moga korzystaé z zasobéw Biblioteki
Gtoéwnej SGGW, jednej z najstarszych bibliotek rolniczych w Polsce. Powierzchnia uzytkowa
Biblioteki wynosi 9500 m? i sktada si¢ z wypozyczalni studenckiej, czytelni i wypozyczalni
migdzybibliotecznej, oddziatu informacji naukowej, informacji katalogowej. W budynku
znajduja si¢ 674 miejsca dla czytelnikow oraz 94 stanowiska komputerowe z dostegpem do
katalogowych baz danych, z czego 90 z dostepem do internetu (w czytelniach mozliwy jest
dostep bezprzewodowy do internetu). Wiekszos¢ zbiorow jest skatalogowanych i dostgpnych
w katalogu komputerowym. Biblioteka w swoich zbiorach posiada ok. 505000 tytutow, w tym:
druki zwarte - 245729 woluminéw, czasopisma - 172745 wolumindéw oraz zbiory specjalne -
107116 jednostek. Biblioteka prenumeruje 556 czasopism, w tym 175 pozycji zagranicznych.
Biblioteka zapewnia dostep do 58 pelnotekstowych, abstraktowych oraz faktograficznych baz
danych w ramach licencji krajowej (WBN) oraz finansowanych przez biblioteke. Dzigki nim
uzytkownicy biblioteki moga skorzysta¢ z 50 013 tytutdow czasopism, 109 972 ksigzek
(polskich i zagranicznych), jak réwniez 142 754 innych dokumentow, takich jak raporty, dane
statystyczne, analizy 1 normy. Biblioteka posiada wlasng stron¢ internetowag
(http://bg.sggw.pl/index.php/pl/), ktéra umozliwia przeszukiwanie wszystkich zasobow
biblioteki — w katalogu centralnym, w bazie zasobow cyfrowych czy w Bazie Wiedzy SGGW.
Wszyscy zainteresowani mogg korzysta¢ z dokumentéw udostepnianych w formule Open
Access (133 944 rekordow ksiazek, 11 553 rekordow czasopism, 71 635 rekordow prac
dyplomowych). Za posrednictwem informatycznego systemu bibliotecznego studenci i
pracownicy po zalogowaniu maja zdalny dostep do wszystkich zasobow elektronicznych
rowniez ze swoich komputerow osobistych. Dostep ten obejmuje réwniez darmowy dostep do
petotekstowych baz danych: EBSCO, ELSEVIER, Infona, SpringerLink, ProQuest, Wiley
Online Library oraz abstraktowych baz danych: Web of Science, Scopus, Biological Abstracts,
CAB Abstracts, FSTA. W budynku biblioteki znajduje si¢ takze punkt ksero. Biblioteka
posiada szereg udogodnien dla czytelnikow z niepelnosprawnoscig ruchowsg tj. winda oraz
niedowidzacych 1 stabowidzacych tj. powiekszalnik, lampy powickszajace, specjalne

stanowisko komputerowe.
Infrastruktura socjalna

Realizacje procesu ksztalcenia na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska ulatwia

studentom ogolnouczelniana infrastruktura socjalna. W kazdym z budynkow, w ktorych
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odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, poza Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz
Obiektami Sportowymi SGGW, Centrum Wodnym SGGW funkcjonujg bufety, w ktérych
studenci mogg zjes$¢ ciepty positek i odpocza¢. W budynkach znajduja si¢ liczne automaty
z przekaskami oraz cieptymi napojami. Na terenie kampusu SGGW w Warszawie znajdujg si¢
rowniez dwie stotowki: w Domu Studenckim ,,Dendryt” (ul. Nowoursynowska 161d) oraz
w Domu Studenckim ,,LLimba” (ul. Nowoursynowska 1611). Na terenie kampusu SGGW dziata
kilka punktéw ksero, sklepy wielobranzowe oraz klubokawiarnia. Uczelnia dysponuje 3900
miejscami w 11 domach studenckich zlokalizowanych przede wszystkim na kampusie SGGW,
z ktorych korzystaja takze studenci WBIIS. Studenci mieszkaja w pokojach 1-, 2- i 3-
osobowych. Wigkszo$¢ domoéw studenckich podzielona jest na 4- pokojowe segmenty
w ramach, ktorych znajduje si¢ tazienka, wc 1 natrysk. W domach studenckich znajduja si¢
pomieszczenia kuchenne do samodzielnego przygotowania positkow. Wiekszos¢ budynkow
podlaczona jest do sieci internetowo-telefoniczne;j i instalacji antenowej. Ponadto w kampusie
SGGW znajduje si¢ Apteka oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW z poradnia
podstawowej opieki zdrowotnej, punktem pobran, poradnig diagnostyki obrazowej, ustugami
medycyny pracy oraz szeregiem poradni specjalistycznych tj.  okulistyczna,
otolaryngologiczna, ginekologiczna, neurologiczng, kardiologiczng, reumatologiczna,
endokrynologiczng, stomatologiczng. Uczelnia oferuje studentom mozliwos$¢ skorzystania

z ustug Niepublicznego Przedszkola SGGW.
Udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnoscia

Studenci Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska z niepelnosprawnoscia moga
korzysta¢ z szeregu udogodnien funkcjonujacych w budynku bedacym siedzibg Wydziatu oraz
w innych budynkach kampusu SGGW. Do budynkéw prowadzg utwardzone dojscia i podjazdy
z porgczami, a na zewnatrz znajduja si¢ oznakowane miejsca parkingowe dla samochodow osob
z niepetosprawnoséciag. W budynku WBIIS podobnie jak w innych budynkach, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne dla osob z niepelnosprawnoscig ruchowa duzym
ulatwieniem sg automatyczne drzwi wejSciowe o szerokosci dostosowanej do wozkow
inwalidzkich oraz podjazdy. Wewnatrz budynkow utatwieniem dla takich osob sg szerokie ciagi
komunikacyjne, windy oraz specjalnie przystosowane toalety. Biblioteka Gtéwna dysponuje
specjalistycznym stanowiskiem komputerowym dla oséb niedowidzacych i slabowidzacych
oraz powigkszalnikiem stacjonarnym i przeno$nymi lampami powigkszajacymi. Osobom z
niepetnosprawnoscig pracownicy biblioteki stluzg pomoca w zakresie poruszania si¢ po
budynku oraz korzystania ze zbiorow bibliotecznych. Wszystkie obiekty kompleksu
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sportowego SGGW sg przystosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig. Osoby
niepetnosprawne korzystajace z plywalni i poruszajace si¢ na wozkach maja mozliwosé
skorzystania z windy 1 wozka basenowego. Studenci niezdolni do uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego moga bra¢ udzial w zajeciach rehabilitacyjnych organizowanych
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW odbywajacych si¢ w salach sportowych
ina basenie. Moga w nich uczestniczy¢ studenci po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego
okreslajacego rodzaj niepetnosprawnosci, zalecenia i przeciwwskazania medyczne zwigzane
z jej rodzajem.

Ponadto dla oséb z niepetnosprawnoscig chcacych korzysta¢ z obiektoéw sportowych SGGW
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych przygotowane sg karty abonamentowe w obnizonych
cenach.

Studenci z niepelnosprawnoscia na czas studidéw majg mozliwo$¢ zakwaterowania w pokojach

przystosowanych dla oséb z dysfunkcja ruchu i poruszajacych si¢ na wozkach.
Wydzialowe organizacje studenckie
Samorzad Studentow

Samorzad Studentéw Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest organem posredniczagcym w kontaktach miedzy
wladzami Wydziatu oraz Uczelni i studentami. Prezydium Samorzadu desygnuje kandydatow
na cztonkéw rad programowych, ktorych nastgpnie powotuje Dziekan oraz osoby do promoc;ji
Wydziatu. Samorzad Studentoéw opiniuje programy studiow i kandydatow na Prodziekanow.
W ramach aktywnos$ci rad programowych przedstawiciele Samorzadu razem z pracownikami
Instytutow Inzynierii Ladowej i Inzynierii Srodowiska, a takze z wtadzami Wydziatu, decyduja
o waznych kwestiach majacych na celu usprawnienie i podniesienie jakos$ci nauczania.
Samorzad Studentéw bierze czynny udziat w wielu wydarzeniach promujacych Wydzial, m.in.:

Dni SGGW, Dni otwarte SGGW, Dzien Ziemi.
Kota Naukowe

Kota naukowe s3g inicjatywa studentéw. Kota tworza osoby, ktore s3 zainteresowane
poszerzeniem wiedzy zdobywanej na studiach. Dziatalno$¢ kot zalezy od pomystowosci,
inwencji i zaangazowania cztonkow. Na Wydziale dziata 7 kot naukowych:

— Koto Naukowe Budownictwa Wodnomelioracyjnego - informacje na temat dziatalno$ci

mozna znalez¢ pod adresem: https://www.facebook.com/HydrolodzySGGW/,
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— Koto Naukowe Budownictwa Inzynierskiego - informacje na temat dziatalno$ci mozna

znalez¢ pod adresem: http://budinz.sggw.pl/,

— Miedzywydzialowe Koto Naukowe Ekoinzynierii - informacje na temat dziatalno$ci

mozna znalez¢ pod adresem: http://mkne.sggw.pl/,

— Koto Naukowe Ochrony Srodowiska SGGW - informacje na temat dziatalno$ci mozna
znalez¢ pod adresem:

https://www.facebook.com/Kolo.Naukowe.Ochrony.Srodowiska.SGGW,

— Koto Naukowe GISowcy - informacje na temat dziatalno$ci mozna znalez¢ pod adresem:

https://www.facebook.com/gisowcy,

— Koto Naukowe Geoinzynierii - informacje na temat dziatalno$ci mozna znalez¢ pod

adresem: https://www.facebook.com/kngeo.sgow/,

— Koto Mtodych PZITB SGGW - informacje na temat dziatalno$ci mozna znalez¢ pod

adresem: https://www.facebook.com/pzitbsggw/.

Wydziat wraz z dzialajacymi na Wydziale studenckimi kotami naukowymi organizuje 1 bierze
udzial w spotkaniach, konferencjach i warsztatach z przyszlymi pracodawcami, ekspertami,
praktykami np. coroczna Ogdlnopolska Konferencja Studentow Budownictwa Dzien

Budowlanca w SGGW, Dzien Mtodego Inzyniera oraz Dzien Ekoinzyniera.
Ogolnouczelniane organizacje studenckie

Studenci Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska moga bez ograniczen uczestniczyé
w aktywnosciach ogolnouczelnianych organizacji, takich jak Akademicki Klub Turystyczny
SGGW, Akademickie Stowarzyszenie Katolickie Soli Deo SGGW, AZS Szkoly Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego, Erasmus Student Network SGGW, Rewia Tanca, Studencki Klub
Podrozniczy ,,Czworka”, Studencki Klub Wspinaczkowy, Studencki Klub Jaskiniowy, Klub
Zeglarski SGGW, Ruch Akademicki Pod Prad, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Chor
Akademicki SGGW, Ludowy Zespdt Artystyczny ,,Promni” im. Zofii Solarzowej, Chor
Kameralny SGGW, SQER Dance, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci SGGW.

9. Narzedzia Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspieraja liczne narzedzia stuzace do gromadzenia

1 przetwarzania danych opisujacych rzeczywiste fakty zwiazane z jego funkcjonowaniem. Dane
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gromadzone w ramach Systemu umozliwiaja dokonywanie regularnej, rzetelnej
i wielowymiarowej oceny jakosci ksztalcenia, uwzgledniajacej opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz stanowig wiarygodng podstawe do jego doskonalenia.
Narzedzia wykorzystywane w ramach Systemu moga by¢ wdrazane z poziomu Uczelni lub
Wydzialu. Narzedzia te s3 powigzane w spojny system informacyjny stosowany na potrzeby
Wydziatu. Katalog narzedzi zostal zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 37 dnia 03.06.2020 .

10. Nadzér nad dokumentacja i zapisami Wydzialowego Systemu Zapewniania

i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Nadzér nad dokumentacja prowadzony jest zgodnie z pkt. 6 zat. 3 Uchwaty Senatu SGGW
Nr 67-2019/2020, ktéry stanowi, ze dokumenty zwiazane z funkcjonowaniem Systemu
przechowywane sa przez 5 lat kalendarzowych przez osoby odpowiedzialne za System.
Dokumentacja przebiegu studiow wraz z pracami dyplomowymi gromadzona
i przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumentacja potwierdzajaca
osiggnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty,
sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajace ustng weryfikacje) jest przechowywana
przez osoby odpowiedzialne za t¢ weryfikacje przez okres ksztalcenia na danym poziomie
wydhuzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen czastkowych przechowywana jest
przez osoby odpowiedzialne za przedmiot przez okres nastgpnego jednego cyklu, za$
w przypadku przedmiotow fakultatywnych, ktore realizowane sa w odstepach kilkuletnich,
przez okres kolejnego roku akademickiego. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji
w wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych
w zakresie ochrony danych osobowych 1 bezpieczefstwa informacji.

Nadzor nad dokumentacja Systemu sprawuje wydzialowy koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia.

Aktualna dokumentacja Systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

11. Monitoring, zarzadzanie incydentami i konfliktami oraz doskonalenie

System podlega regularnej ocenie skutecznos$ci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach

corocznych przegladow. W ich trakcie dokonuje si¢ weryfikacji skuteczno$ci struktur,
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procesOw 1 narzedzi zarzadzania jakoscig ksztalcenia funkcjonujacych na Wydziale, a takze
zasobow niezbednych do prowadzenia ksztatcenia.

1. Koordynatorzy ds. jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach we wspolpracy
z wydzialowym koordynatorem ds. jako$ci ksztatcenia po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego sporzadzaja Raporty z Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach prowadzonych na Wydziale. Raporty przedktadane sg Dziekanowi,
ktéry przedstawia je do zaopiniowania radom programowym. Ostateczng decyzje o przyjeciu
raportu podejmuje Dziekan. Raport przesylany jest Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci
Ksztatcenia, ktéry poddaje go analizie. Wnioski przedstawiane sg nastepnie Senatowi SGGW
w Warszawie.

2. Raport obejmuje 10 rozbudowanych kryteriéw oraz ocene skutecznosci podjetych dziatan,
tzn. w jakim stopniu osiggnigte zostaly cele opisane w poszczegdlnych kryteriach. Do
sporzadzenia Raportu wykorzystywany jest aktualnie obowigzujacy wewnetrzny Katalog
Narzedzi. Raport sporzadzany jest w oparciu o analize:

1) formularzy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ WEU (system elektroniczny
eHMS) wypehianych przez prowadzacych,

2) sylabusow,

3) ankiet studenckich (system elektroniczny eHMS), w tym przedmiotéw prowadzonych przez
interesariuszy zewnetrznych (obligatoryjnych i1 fakultetow);

4) przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;

5) sprawozdania zespotow ds. kierunkow;

6) sprawozdan koordynatorow wydziatlowych;

7) sprawozdan kierownikoéw studidow podyplomowych;

8) sprawozdania Zespotu ds. Hospitacji oraz protokotow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

9) weryfikacji prac dyplomowych oraz formularzy ocen prac dyplomowych;

10) informacji dyrektorow instytutow lub zastepcow dyrektorow ds. ksztatcenia w odniesieniu
do:

a) kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny, szczegodlnie w zakresie dynamiki rozwoju
naukowego/dydaktycznego pracownikow badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych
1 aktywnosci pracownikow naukowo-badawczych w programach migdzynarodowych;

b) infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym,;

11) innych, niesformalizowanych, informacji pochodzacych od interesariuszy wewnetrznych

1 zewnetrznych.
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3. Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Jakos¢ ksztalcenia” istnieje OKNO JAKOSCI
czyli formularz dzigki ktéremu pracownicy oraz studenci majg mozliwo$¢ anonimowego
zglaszania informacji o incydentach, konfliktach, uwag i propozycji ewentualnych zmian
w sposobie funkcjonowania Wydziatu w zakresie dydaktycznym i administracyjnym. Uwagi
1 zgloszenia potrzeby zmiany koordynator ds. jakosci ksztatcenia przekazuje bezposrednio do
witadz Wydziatu.

4. Zglaszane konflikty i incydenty rozwigzywane sg przez dziekana, ktéry moze delegowac
uprawnienia w tym zakresie na inne osoby (kierownikéw jednostek organizacyjnych
instytutow, mediatoréw , koordynatoréw, rady programowe).

5. Instrukcje zawarte w zalgcznikach okreslaja postgpowanie w przypadku zglaszania

nieetycznego zachowania 0sob prowadzacych zajecia lub studentow.

12. Polityka informacyjna Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoSci

Ksztalcenia

Zgodnie z pkt. 7 zat. 3 Uchwaly Senatu nr 67-2019/2020, w ramach Systemu realizowana jest
polityka informacyjna, ktorej zalozeniem jest ustanowienie publicznego dostepu do danych
dotyczacych m.in. polityki jako$ci ksztalcenia oraz celow ksztalcenia, zidentyfikowanych
procesow, wdrozonych procedur, wynikow monitorowania i1 doskonalenia procesow,
zamierzen 1 realizacji wyznaczonych celow dotyczacych jakosci ksztalcenia. Komunikacja
z interesariuszami odbywa si¢ za pomocg zamknigtych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma)

1 otwartych (m.in. strony internetowe, media spotecznos$ciowe) kanatoéw komunikacji.
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