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Wydzial Budownictwa i Inzynierii Srodowiska SGGW zatrudnia 170 pracownikéw, w tym 135
nauczycieli akademickich. Ksztatci okoto 2000 studentéw na studiach inzynierskich, magisterskich,
doktoranckich i podyplomowych.

Struktura ksztalcenia na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska - siedem kierunkow
studiow:

INZYNIERIA SRODOWISKA, INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA, BUDOWNICTWO,
INZYNIERIA I GOSPODARKA WODNA, OCHRONA SRODOWISKA, ARCHITEKTURA
KRAJOBRAZU, ARCHITEKTURA.

Rodzaje studiow

Studia stacjonarne I stopnia, inzynierskie trwaja 7 semestréw (3,5 roku). Studia stacjonarne II stopnia,
magisterskie trwaja 3 semestry (1,5 roku).

Studia niestacjonarne I stopnia, inzynierskie trwaja 8 semestréw (4 lata). Studia niestacjonarne II stopnia,
magisterskie trwaja 4 semestry (2 lata).

Praktyka zawodowa jest realizowana po III roku studiéw inzynierskich.

Problematyka studiéw na kierunku Ochrona Srodowiska obejmuje:

 procesy fizyko-chemicznych i biologicznych w §rodowisku przyrodniczym,

* przyczyny i mechanizmy zagrozen i degradacji oraz ochrona poszczegdlnych elementow Srodowiska
(atmosfery, litosfery, hydrosfery),

» wplyw dziatalno$ci technicznej, rolniczej i le$nej na srodowisko,

* metody i technologie stosowane w ochronie i rekultywacji srodowiska,

* instrumenty prawne i ekonomiczne stosowane w ochronie srodowiska

» systemy informacji przestrzennej i inne techniki komputerowe stosowane w zarzadzaniu
srodowiskiem,

Program studiéw na kierunku Ochrona Srodowiska obejmuje miedzy innymi przedmioty:

* podstawowe i ogolne:
matematyka ze statystyka, informatyka, fizyka, chemia, botanika, zoologia, biochemia, mikrobiologia,
toksykologia, geologia, gleboznawstwo, geochemia krajobrazu, meteorologia i klimatologia, hydrologia,
ekologia, ekonomiczne aspekty gospodarowania s$rodowiskiem, analiza systemowa, socjologia,
kierunkowe:
szala roslinna i fauna Polski, zagrozenia i ochrona atmosfery, hydrosfery i pedosfery, ochrona przyrody
i zasobow kulturowych, wptyw dziatalnosci rolniczej na $rodowisko, monitoring i bioindykacja
srodowiska, teledetekcja i podstawy geodezji, GIS i kartografia komputerowa, gospodarka $Sciekowa i
odpadowa, planowanie przestrzenne, ocena oddziatywania inwestycji na srodowisko.

Student ma mozliwo$¢ wyboru indywidualnego programu studiéw wedtug wlasnych zainteresowan. Zdolni
studenci mogg rowniez studiowaé rownolegle ze studiami na kierunku podstawowym, na innym kierunku
studiéw realizowanych na innym Wydziale w SGGW lub innej uczelni.

W celu utatwienia procedur wymiany studentow pomiedzy réznymi uczelniami, rowniez zagranicznymi
funkcjonuje Europejski System Transferu Punktow (ECTS). Gwarantuje on zaliczenie danego przedmiotu,
a tym samym okresu studiow na innej uczelni.



POROZUMIENIE

§1
1. Porozumienie zostaje zawarte na okres szesciu tygodni praktyki zawodowe;.
§2
1. ,,Szkota Wyzsza” kieruje studenta do ,,Zaktadu Pracy” w celu odbycia praktyki zawodowe;.
2. Podstawg odbycia praktyki zawodowe;j jest skierowanie.
3. Program oraz czas trwania praktyki okresla zatgcznik do Porozumienia.

§3

W ramach zawartego Porozumienia ,,Zaktad Pracy” zobowiazuje si¢ do:

1. Zapewnienia odpowiednich miejsc pracy;

2. Zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

Sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studenta programu praktyk;
»Zaktad Pracy” nie bedzie zadat odptatnosci za przeprowadzong praktyke zawodowa;

Zapewnienia studentowi w naglych wypadkach opieki zdrowotnej w miejscu pracy;

o o s~ w

Umozliwienia studentowi korzystania z zaktadowych urzadzen socjalnych;

§4

»Szkota Wyzsza” zobowiazuje si¢ do:

1. Przedstawienia ,,Zakladowi Pracy” celéw praktyki oraz opracowania w porozumieniu z
»Zaktadem Pracy” zakresu praktyki;

2. ,,Szkota Wyzsza” nie pokrywa kosztow 6-tygodniowej praktyki zawodowe;j.
§5

W sprawach nie uregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

Szkota Wyzsza Zaktad Pracy

Oswiadczenie studenta

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Studenckiej Praktyki Zawodowej na Wydziale
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i

akceptuje jego tresc.

Data i podpis studenta



Zatgcznik do POROZUMIENIA
OPIS SZCZEGOLOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Wymiar praktyki zawodowej: 6 tygodni (240 godzin)
Zalozenia i cele praktyki zawodowej:

Celem praktyki jest poglebienie 1 ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych z
wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie wykladow i ¢wiczen. Student powinien aktywnie
uczestniczy¢ w dziatalnosci jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Powinien rozwija¢ umiejgtnosci
pracy grupowej oraz organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami prawnymi i etycznymi.
Uczestnictwo w waznych dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska powinno zagwarantowac
studentowi istotne powigkszenie szans na rynku pracy.

Celem dodatkowym jest poznanie przez studenta wiasnych preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz okreslenie poziomu umieje¢tnosci rozpoznawania swoich mocnych stron w

kontek$cie planowania wlasnej, przysztej kariery zawodowe;.

Opis praktyki zawodowej:

Praktyka studencka stanowi integralng cz¢$¢ procesu ksztalcenia.

W ramach wspolpracy pomiedzy Wydziatem Budownictwa i Inzynierii Srodowiska oraz wybranym
przez studenta zakladem, instytucja lub przedsigbiorstwem pracujacym na rzecz ochrony i
ksztattowania srodowiska (placowki naukowo-badawcze, monitoringu srodowiska, biura projektowe,
firmy konsultacyjne) zostaja stworzone odpowiednie warunki do zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

W trakcie praktyk zawodowych student powinien jak najszerzej zapoznaé si¢ z charakterystyka
dziatalnosci jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka, szczegdtowo zapoznaé si¢ z opisem
realizowanych zadan z uwzglednieniem np. stosowanych technik, technologii, procedur
eksploatacyjnych, monitoringu i badan, rozwigzan prawnych i organizacyjnych. Student powinien w
miar¢ mozliwos$ci bra¢ udzial w jak najwiekszej ilosci dziatan, ktore w istotny sposéb wptyna na

poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych studenta 1 zwigksza szanse na rynku pracy.



Potwierdzenie rozpoczgcia praktyki w Zaktadzie Pracy

Podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej zaktad pracy

Pieczg¢ zaktadu pracy



Data

Godziny
pracy
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Potwierdzenie zakonczenia praktyki w Zaktadzie Pracy

Mi€JSCOWOSC..ceenerieeerieeirie e eeree e data. ..o

Podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej zaktad pracy

Piecze¢é zaktadu pracy

Opinia zaktadu pracy dotyczaca przebiegu praktyki

piecze¢ zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyKki
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Podsumowanie i wnioski Praktykanta

(obserwacje wilasne, efekty praktyki, korzysci zwigzane z odbyciem praktyki itp.)
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Karta efektow uczenia si¢, ktére nalezy osiagnaé¢ w wyniku realizacji praktyki*

Odniesienie do

Potwierdzenie osiagniecia

Data i i
L . Opis wyk?nyvyan}/ ch p'r &, p0W|erZO_|_’lych zakladanych efektéw zakladanych efektow i Uwagi
i liczba godzin obowiazkow i petnionych funkcji o . .
uczeniasie podpis Opiekuna
1 2 3 4 5

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna,
zaktadu pracy oraz zasadami wspolpracy
obowigzujagcymi w Instytucji. Zapoznanie z
regulaminem pracy. Podzial kompetencji
zawodowych. Podstawowe pojecia
autorskiego.

prawa

WI_W2_0S_K3_W06
W17_inz

Potwierdzam / nie
potwierdzam

Uczestniczenie w  spotkaniach  zespotu
zwigzanych z  przydzielonymi  zadaniami.
Wspotdziatanie lub kierowanie zespotem oraz
dziatanie w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych.

Ul OS_K3_U15

Potwierdzam/ nie
potwierdzam

Nawiazywanie relacji interpersonalnych i oceny
ryzyka. postgpowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, przestrzeganie prawa wilasnosci
intelektualnej i przemystowe;.

K1_K2_K3_K03, K04,
K10

Potwierdzam / nie
potwierdzam

pieczeé zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyki

! Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4 i 5 wypelnia Opiekun Praktykanta z ramienia organizatora praktyk.
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OCENA OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK
ZAWODOWYCH (wypetnia Opiekun praktyk z ramienia organizatora praktyk)

Potwierdzam, iz student/studentka, rok studiow

kierunek:

odbywal/odbywata praktyki zawodowe w okresie w

i podczas praktyk osiagnal/osiaggnela zakladane efekty

uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Ocena pracy studenta podaj¢ w tabeli (1-najnizsza, a 5-najwyzsza ocena):

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)

Zastosowanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie do praktyki

Systematycznos¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiejetnosé pracy w zespole

Komunikatywno$¢

Sktonno$¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Suma uzyskanych punktow

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyki
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Podsumowanie i wnioski Praktykanta

(obserwacje wilasne, efekty praktyki, korzysci zwigzane z odbyciem praktyki itp.)
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OCENA PRACY STUDENTA | OSIAGNIECIA EFEKTU UCZENIA SIE

Wypelnia Opiekun praktyk z ramienia Wydzialu na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych,
potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyk, oceny z wywigzywania si¢ z obowigzkow przez studenta podczas praktyki
zawodowej, oraz wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajgc kryteria oceny osiggnigcia efektow uczenia sig okreslonych W
sylabusie)

EFEKTY Z ZAKRESU: Ocena osiagniecia
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Zaznajomit si¢ zasadami pracy w instytucji przyjmujacej na praktyki i

charakteryzuje jej wewngtrzne przepisy oraz zasady. TAK [ NIE
Posiadt wiedze na temat struktur funkcjonujacych w ramach danej instytucji oraz TAK | NIE
podziatu kompetencji zawodowych.

Umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywac¢ wiedze i pozyskiwaé informacje w celu realizacji TAK / NIE
powierzonych zadan we wspotdziataniu i kierowaniu zespotem.

Potrafi whasciwie postugiwac si¢ technikami inzynierskimi, normami, w celu TAK | NIE

rozwigzania konkretnego zadania w miejscu pracy.

Kompetencji spolecznych:

Jest otwarty na doskonalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Postepowanie
zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Jest gotow oceniac skutki btednych TAK / NIE
decyzji, wykazuje si¢ przedsigbiorczoscig i kreatywnoscia.

Nawigzywanie relacji interpersonalnych i sprawne adoptowanie si¢ do nowej

sytuacji, grupy spotecznej, w ktorej przychodzi mu pracowac. TAK [ NIE

Ocena koricowa z praktyki zawodowej z wykorzystaniem skali: zaliczone lub niezaliczone - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia Wydziatu.

Ocena koncowa z praktyki zawodowe;j:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu)

17



