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Wydział Budownictwa i Inżynierii Środowiska SGGW zatrudnia 170 pracowników, w tym 135 nauczycieli akademickich 

i kształci około 2000 studentów na studiach inżynierskich, magisterskich, doktoranckich i podyplomowych.  

 

Struktura kształcenia na Wydziale Budownictwa i Inżynierii Środowiska - siedem kierunków studiów:  

INŻYNIERIA ŚRODOWISKA, INŻYNIERIA BEZPIECZEŃSTWA, BUDOWNICTWO, INŻYNIERIA I 

GOSPODARKA WODNA,  OCHRONA ŚRODOWISKA, ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU, 

ARCHITEKTURA.  

   

ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU to interdyscyplinarny kierunek techniczno-przyrodniczo-artystyczny. Studia na 

kierunku architektura krajobrazu pozwalają na zdobycie wiedzy z zakresu projektowania, budowy i pielęgnowania 

obiektów architektury krajobrazu, ekologii, dendrologii, roślin ozdobnych, historii sztuki i architektury, historii sztuki 

ogrodowej, a także planowania przestrzennego, projektowania krajobrazu miasta, projektowania krajobrazu obszarów 

wiejskich, ochrony krajobrazu, inżynierii krajobrazu, historii i teorii kształtowania przestrzeni, oraz socjologii i 

psychologii środowiskowej. 

Absolwenci kierunku architektura krajobrazu mogą podjąć pracę w: 

– firmach opracowujących projekty zagospodarowania obiektów architektury krajobrazu, 

– firmach realizujących i pielęgnujących obiekty architektury krajobrazu, 

– administracji rządowej i samorządowej, 

– firmach opracowujących strategie, studia i projekty planów zagospodarowania przestrzennego, projekty 

urbanistyczne i ruralistyczne, 

– zarządach parków narodowych i krajobrazowych, 

– instytutach naukowo-badawczych i ośrodkach badawczo-rozwojowych, 

– własnej firmie. 

Studencka praktyka zawodowa ma na celu:  

1. wykorzystanie wiedzy ze studiów w praktyce,  

2. poznanie zasad funkcjonowania instytucji, w której student realizuje praktykę,  

3. zdobycie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych,  

4. zdobycie praktycznych doświadczeń zawodowych,  

5. zapoznanie się z obowiązującymi w branży przepisami prawnymi,  

6. zapoznanie z funkcjonowaniem oraz zasadami eksploatacji urządzeń realizujących proces  

technologiczny na budowie.  

Praktyka z zakresu architektury krajobrazu (Praktyka zawodowa 1) powinna być realizowana i w 

firmach projektowo-wykonawczych oraz w zakładach doświadczalnych i obejmować: 

 

1. Urządzanie i pielęgnację terenów zieleni,  

2. Budowę dróg i nawierzchni ogrodowych,  

3. Budowę i konserwację budownictwa ogrodowego,  

4. Rekultywację terenów zdegradowanych,  

5. Rewaloryzację i konserwację zabytkowych założeń ogrodowych, 

6. Wybrane zagadnienia z ochrony środowiska, 

7. Produkcję i pielęgnację materiału roślinnego. 
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Oświadczenie studenta  

  

Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem Studenckiej Praktyki Zawodowej na Wydziale 

Budownictwa i Inżynierii Środowiska Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i 

akceptuję oraz zobowiązuję się działać zgodnie z zapisami zawartymi w jego treści.   

  

  

…………………………………….  

                                     Data i podpis studenta    
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Załącznik do POROZUMIENIA  

  
OPIS SZCZEGÓŁOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ (Praktyka zawodowa 1) 

  
  

Wymiar „Praktyki zawodowej 1”: 2,5 tygodnia (100 godzin)   
   

Założenia i cele praktyki zawodowej:  

Podstawowym założeniem praktyk zawodowych jest nabycie przez studentów umiejętności 

związanych z wykonywaniem zawodu architekta krajobrazu oraz przygotowanie go do takiej 

pracy.    

Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiów 

wiedzy oraz jej skonfrontowanie z praktycznymi aspektami organizacji i prowadzenia prac w 

przedsiębiorstwach związanych z branżą.  

Celem dodatkowym jest poznanie przez studenta własnych preferencji i predyspozycji 

zawodowych oraz określenie poziomu umiejętności rozpoznawania swoich mocnych stron w 

kontekście planowania własnej, przyszłej kariery zawodowej.  

  
  

Opis „Praktyki zawodowej 1”:  

Praktyka zawodowa jest integralną częścią programu studiów i podlega zaliczeniu tak jak 

wszystkie przedmioty przewidziane w planie  

W ramach współpracy pomiędzy Wydziałem Budownictwa i Inżynierii Środowiska oraz 

wybranym przez studenta przedsiębiorstwem z branży architektura krajobrazu zostają stworzone 

odpowiednie warunki do zdobycia doświadczenia zawodowego.                           

Praktyka powinna być realizowana i w firmach projektowo-wykonawczych, wykonawczych oraz 

w zakładach doświadczalnych i obejmować: 

- urządzanie i pielęgnację terenów zieleni, 

- budowę dróg i nawierzchni ogrodowych,  

- budowę i konserwację budownictwa ogrodowego,  

- rekultywację terenów zdegradowanych,  

- rewaloryzację i konserwację zabytkowych założeń ogrodowych, 

- wybrane zagadnienia z ochrony środowiska, 

- produkcję i pielęgnację materiału roślinnego. 

 

Za nadzorowanie praktyki odpowiedzialny jest koordynator studenckich praktyk zawodowych na 

kierunku architektura krajobrazu, który ustala zakres praktyki, oraz zalicza jej wykonanie.  

Studenci zobowiązani są do regularnego prowadzenia dziennika praktyk, w którym opisują zakres 

wykonywanych czynności.  
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Potwierdzenie rozpoczęcia praktyki w Zakładzie Pracy  

   
  

Nazwa Zakładu Pracy........................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  
  
  

Miejscowość.............................................                          data....................................... ...............  
        
  
  
  
  
  
  

    .......................................................................  

      Podpis i pieczęć osoby reprezentującej zakład pracy  

  
  

  

  

  

  

.......................................................................  

  Pieczęć zakładu pracy        
  

  
  
  



KARTA TYGODNIOWA  

 

poniedz.      
  
  
  
  
  

  
  
  
  

            pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki  
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Data 
  

Godziny  

pracy  
Wyszczególnienie i opis  prac wykonywanych przez praktykanta 

  

  

  

wtorek  
  

  

  

  
  

  
  

    

środa  
  

  

  

  
  

  

  

    

czwartek 
  

  
  

  

  
  

  

  

    

piątek  
  
  

  

  
  

  

  

    

sobota  
  

  

    

  

 

  



KARTA TYGODNIOWA  

 

poniedz.      
  
  
  
  
  

  
  
  
  

            pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki  
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Data 
  

Godziny  

pracy  
Wyszczególnienie i opis  prac wykonywanych przez praktykanta 

  

 

  
  

wtorek  
  

  

  

  
  

  

  

    

środa  
  

  

  

  
  

  
  

    

czwartek 
  

  

  
  

  
  

  

  

    

piątek  
  

  

  

  
  

  

  

    

sobota  
  

  

    

  



KARTA TYGODNIOWA  

 

poniedz.      
  
  
  
  
  

  
  
  
  

            pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki  
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Data 
  

Godziny  

pracy  
Wyszczególnienie i opis  prac wykonywanych przez praktykanta 

  

 

  
  

wtorek  
  

  

  

  
  

  

  

    

środa  
  

  

  

  
  

  
  

    

czwartek 
  

  

  
  

  
  

  

  

    

piątek  
  

  

  

  
  

  

  

    

sobota  
  

  

    

  



KARTA TYGODNIOWA  

 

poniedz.      
  
  
  
  
  

  
  
  
  

            pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki  

9  

  

Data 
  

Godziny  

pracy  
Wyszczególnienie i opis  prac wykonywanych przez praktykanta 

  

 

  
  

wtorek  
  

  
  

  
  

  

  

    

środa  
  
  

  
  

  

  
  

    

czwartek 
  

  

  
  

  
  

  

  

    

piątek  
  

  
  

  
  

  

  

    

sobota  
  
  

    

  



KARTA TYGODNIOWA  

 

poniedz.      
  
  
  
  
  

  
  
  
  

            pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki  
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Data 
  

Godziny  

pracy  
Wyszczególnienie i opis  prac wykonywanych przez praktykanta 

  

  

  

  

wtorek  
  

  

  

  
  

  

  

    

środa  
  

  

  

  
  

  

  

    

czwartek 
  

  
  

  

  
  

  

  

    

piątek  
  

  

  
  

  

  

  

    

sobota  
  

  

    

  



 

11  

  

   Potwierdzenie zakończenia praktyki w Zakładzie Pracy  
 

  

Miejscowość.............................................                            data..................................... .................    
      
  
  
  

..................................................................................  

        Podpis i pieczęć osoby reprezentującej zakład pracy  

  
  

  

.......................................................................  

  Pieczęć zakładu pracy        
  
  
  

  

Opinia zakładu pracy dotycząca przebiegu praktyki  

  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….............................................. .................................... 

.............................................................................................. ............................................................................................................................. .....................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... ............................................................................ 

..........................................................................…………………………………………………………………................................................................................ .. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................…………………………………………………………………........................................ ..........................................  

         .................................................................................  

pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego Opiekuna praktyki  
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imię i nazwisko Praktykanta, numer albumu  

Karta efektów uczenia się, które należy osiągnąć w wyniku realizacji praktyki1  

  

 Data 
i liczba godzin  

Opis wykonywanych prac, powierzonych 

obowiązków i pełnionych funkcji  

Odniesienie do 

zakładanych efektów 

uczenia    

Potwierdzenie 

osiągnięcia  

zakładanych efektów i 

podpis Opiekuna  

Uwagi  

1  2  3  4  5  

………………

…….. 

  

Zasady zakładania, pielęgnowania i konserwacji 

obiektów architektury krajobrazu oraz rozumie 

zasady funkcjonowania systemu zarządzania tymi 

obiektami w Polsce 

W1  

A_K3_W05_inż 

A_K3_W06_inż 

AK3_W07_inż 

A_K3_W10_inż 

Potwierdzam /  nie 

potwierdzam 

  

  

  

  

  

………………

…….. 

 

Uczestniczenie w spotkaniach zespołu 

związanych z przydzielonymi zadaniami. 

Dokonywanie wyboru odpowiednich roślin, 

zgodnie z wymaganiami siedliskowymi, zabiegów 

pielęgnacyjnych, materiałów i technologii w 

procesie realizacji i konserwacji obiektów 

architektury krajobrazu. Potrafi pracować 

indywidualnie oraz w zespole, planując pracę oraz 

współdziała z innymi specjalistami 

uczestniczącymi w budowie, pielęgnowaniu, 

konserwacji i zarządzaniu obiektami architektury 

krajobrazu. 

U1_U2_U3 

A_K3_U08, 

A_K3_U09, 

A_K3_U14, 

A_K3_U15 

Potwierdzam /  nie 

potwierdzam 

  

  

  

  

  

………………

…….. 

 

Ocena posiadanej wiedzy oraz ocena ryzyka i 

skutków błędnych decyzji (odpowiedzialności za 

podejmowane decyzje) w sferze przestrzennej, 

kulturowej, przyrodniczej i ekonomicznej. 

Postępowania zgodnie z zasadami etyki 

zawodowej  

K1  

A_K3_K01, 

A_K3_K02 

Potwierdzam /  nie 

potwierdzam 

  

  

  

  

  

 

 

 

 
   .................................................................................  

pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego Opiekuna praktyki 

 

 

 

 

 

 

                                                                            
1 Kolumny 1-3 wypełnia Praktykant, kolumny 4 i 5 wypełnia Opiekun Praktykanta z ramienia organizatora praktyk. 
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OCENA OSIĄGNIĘCIA ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRAKTYK 

ZAWODOWYCH (wypełnia Opiekun praktyk z ramienia organizatora praktyk) 

  

Potwierdzam, iż student/studentka, rok studiów  ……:  ………………………………………………………………………..,  
                                                                                        (nazwisko i imię, nr albumu)  

kierunek: …………………………………………………………………… 

odbywał/odbywała praktyki zawodowe w okresie ..……..…………....….……… w ……….…………………..……..…..……  

.…………………………………………………………………………...… i podczas praktyk osiągnął/osiągnęła zakładane efekty 

uczenia się określone w sylabusie zajęć.  

 

Ocena pracy studenta podaję w tabeli (1-najniższa, a 5-najwyższa ocena): 

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)  1 2 3 4 5 

Zastosowanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie do praktyki           

Systematyczność            

Organizacja pracy            

Samodzielność            

Terminowość wykonywania zadań            

Zaangażowanie / gotowość do realizacji powierzonych zadań            

Kreatywność            

Umiejętność pracy w zespole            

Komunikatywność           

Skłonność do poszukiwania kompromisów w zakresie zakładanych celów          

Suma uzyskanych punktów   

 

 

 

   .................................................................................  

pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego Opiekuna praktyki 
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Podsumowanie i wnioski Praktykanta  

(obserwacje własne, efekty praktyki, korzyści związane z odbyciem praktyki itp.)    

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................... ..........................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... .................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………................................................................................ ............................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................... .....................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................…………………………………………………………………............................................................ ...................... 

................................................................................................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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OCENA PRACY STUDENTA I  OSIĄGNIĘCIA EFEKTU UCZENIA SIĘ 

Wypełnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych, potwierdzonej 

przez Opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyk, oceny z wywiązywania się z obowiązków przez studenta podczas praktyki zawodowej, oraz 
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzględniając kryteria oceny osiągnięcia efektów uczenia się określonych w sylabusie)  

EFEKTY Z ZAKRESU: 
Ocena osiągnięcia 

efektów uczenia się 

Wiedzy: 

Zaznajomił się zasadami pracy w instytucji przyjmującej na praktyki i 
charakteryzuje jej wewnętrzne przepisy oraz zasady. TAK  /  NIE 

Posiadł wiedzę na temat struktur funkcjonujących w ramach danej instytucji oraz 

zasady zakładania, pielęgnowania i konserwacji obiektów architektury krajobrazu 

oraz rozumie zasady funkcjonowania systemu zarządzania tymi obiektami. 

TAK  /  NIE 

Umiejętności: 

Potrafi wykorzystywać wiedzę i pozyskiwać informacje w celu realizacji 

powierzonych zadań we współdziałaniu i kierowaniu zespołem; dokonywać 

wyboru: odpowiednich roślin zgodnie z wymaganiami siedliskowymi, zabiegów 

pielęgnacyjnych, a także materiałów i technologii w procesie projektowania.  

TAK  /  NIE 

Potrafi właściwie posługiwać się technikami inżynierskimi w celu rozwiązania 

konkretnego zadania w miejscu pracy; pracować indywidualnie oraz w zespole 

(uczestniczy w spotkaniach zespołu związanych z przydzielonymi zadaniami), 

planując pracę oraz współdziała z innymi specjalistami uczestniczącymi w 

budowie, pielęgnowaniu, konserwacji, i zarządzaniu obiektami architektury 

krajobrazu (nawiązując relacje interpersonalne).  

TAK  /  NIE 

Kompetencji społecznych:  

Jest otwarty na doskonalenie nabytej wiedzy i umiejętności. Postepowanie 

zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Jest gotów oceniać skutki błędnych 

decyzji, wykazuje się przedsiębiorczością i kreatywnością.  

TAK  /  NIE 

Sprawne adoptowanie się do nowej sytuacji, grupy społecznej, w której 

przychodzi mu pracować. TAK  /  NIE 

Ocena końcowa z praktyki zawodowej z wykorzystaniem skali:  zaliczone lub niezaliczone - wypełnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni. 

Ocena końcowa z praktyki zawodowej:  …………………………………………………. 

 

 

 

              ………………..……………………………………  

                                                                       (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni) 

  

 


