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Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska SGGW zatrudnia 170 pracownikow, w tym 135 nauczycieli akademickich
i ksztatci okoto 2000 studentow na studiach inzynierskich, magisterskich, doktoranckich i podyplomowych.

Struktura ksztalcenia na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska - siedem kierunkéw studiéw:
INZYNIERIA SRODOWISKA, INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA, BUDOWNICTWO, INZYNIERIA I
GOSPODARKA  WODNA, OCHRONA SRODOWISKA, ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU,
ARCHITEKTURA.

ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU to interdyscyplinarny kierunek techniczno-przyrodniczo-artystyczny. Studia na
kierunku architektura krajobrazu pozwalaja na zdobycie wiedzy z zakresu projektowania, budowy i pielggnowania
obiektow architektury krajobrazu, ekologii, dendrologii, roslin ozdobnych, historii sztuki i architektury, historii sztuki
ogrodowej, a takze planowania przestrzennego, projektowania krajobrazu miasta, projektowania krajobrazu obszarow
wiejskich, ochrony krajobrazu, inzynierii krajobrazu, historii i teorii ksztaltowania przestrzeni, oraz socjologii i
psychologii srodowiskowe;.

Absolwenci kierunku architektura krajobrazu moga podjac pracg w:

— firmach opracowujacych projekty zagospodarowania obiektow architektury krajobrazu,

— firmach realizujgcych i pielegnujacych obiekty architektury krajobrazu,

— administracji rzadowej i samorzadowej,

— firmach opracowujacych strategie, studia i projekty planéw zagospodarowania przestrzennego, projekty
urbanistyczne i ruralistyczne,

— zarzadach parkéw narodowych i krajobrazowych,

— instytutach naukowo-badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych,

— wlasnej firmie.

Studencka praktyka zawodowa ma na celu:

wykorzystanie wiedzy ze studidow w praktyce,

poznanie zasad funkcjonowania instytucji, w ktorej student realizuje praktyke,

zdobycie dos§wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowiazkéw zawodowych,
zdobycie praktycznych doswiadczen zawodowych,

zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w branzy przepisami prawnymi,
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zapoznanie z funkcjonowaniem oraz zasadami eksploatacji urzadzen realizujacych proces
technologiczny na budowie.

Praktyka z zakresu architektury krajobrazu (Praktyka zawodowa 1) powinna by¢ realizowana i w

firmach projektowo-wykonawczych oraz w zakladach do§wiadczalnych i obejmowac:

Urzadzanie i pielggnacje terenow zieleni,

Budowe drog i nawierzchni ogrodowych,

Budowe i konserwacje budownictwa ogrodowego,

Rekultywacj¢ terenow zdegradowanych,

Rewaloryzacje i konserwacje zabytkowych zatozen ogrodowych,

Wybrane zagadnienia z ochrony §rodowiska,
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Produkcje i pielegnacje materiatu roslinnego.



Oswiadczenie studenta

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Studenckiej Praktyki Zawodowej na Wydziale
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i

akceptuje oraz zobowiazuj¢ si¢ dziata¢ zgodnie z zapisami zawartymi w jego tresci.

Data i podpis studenta



Zalacznik do POROZUMIENIA

OPIS SZCZEGOLOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ (Praktyka zawodowa 1)

Wymiar ,,Praktyki zawodowej 1”: 2,5 tygodnia (100 godzin)

Zalozenia i cele praktyki zawodowe;j:

Podstawowym zalozeniem praktyk zawodowych jest nabycie przez studentéw umiejgtnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu architekta krajobrazu oraz przygotowanie go do takiej
pracy.

Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiow
wiedzy oraz jej skonfrontowanie z praktycznymi aspektami organizacji i prowadzenia prac w
przedsigbiorstwach zwigzanych z branza.

Celem dodatkowym jest poznanie przez studenta wlasnych preferencji 1 predyspozycji
zawodowych oraz okreslenie poziomu umiejetnosci rozpoznawania swoich mocnych stron w
kontekscie planowania wilasnej, przysztej kariery zawodowe;.

Opis ,,Praktyki zawodowej 1”:

Praktyka zawodowa jest integralng czgscig programu studidow 1 podlega zaliczeniu tak jak
wszystkie przedmioty przewidziane w planie

W ramach wspolpracy pomiedzy Wydzialem Budownictwa i Inzynierii Srodowiska oraz
wybranym przez studenta przedsigbiorstwem z branzy architektura krajobrazu zostaja stworzone
odpowiednie warunki do zdobycia dos§wiadczenia zawodowego.

Praktyka powinna by¢ realizowana i w firmach projektowo-wykonawczych, wykonawczych oraz
w zakladach doswiadczalnych i obejmowac:

- urzadzanie i pielegnacj¢ terendw zieleni,

- budowe drog i nawierzchni ogrodowych,

- budowe i konserwacj¢ budownictwa ogrodowego,

- rekultywacje terenéw zdegradowanych,

- rewaloryzacj¢ i konserwacje zabytkowych zalozen ogrodowych,
- wybrane zagadnienia z ochrony $rodowiska,

- produkcje 1 pielggnacje materiatu roslinnego.

Za nadzorowanie praktyki odpowiedzialny jest koordynator studenckich praktyk zawodowych na
kierunku architektura krajobrazu, ktory ustala zakres praktyki, oraz zalicza jej wykonanie.

Studenci zobowigzani sg do regularnego prowadzenia dziennika praktyk, w ktorym opisuja zakres
wykonywanych czynnosci.



Potwierdzenie rozpoczecia praktyki w Zakladzie Pracy

Podpis i pieczg¢é osoby reprezentujacej zaktad pracy

Piecze¢ zakladu pracy



Data

Godziny
pracy

Wyszczegdlnienie i opis prac wykonywanych przez praktykanta

poniedz.

KARTA TYGODNIOWA

wtorek

sroda

czwartek

piatek

sobota

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zakladowego opiekuna praktyki



Data

Godziny
pracy

Wyszczegdlnienie i opis prac wykonywanych przez praktykanta

poniedz.

KARTA TYGODNIOWA

wtorek

sroda

czwartek

piatek

sobota

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zakladowego opiekuna praktyki



Data

Godziny
pracy

Wyszczegdlnienie i opis prac wykonywanych przez praktykanta

poniedz.

KARTA TYGODNIOWA

wtorek

sroda

czwartek

piatek

sobota

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zakladowego opiekuna praktyki



Data

Godziny
pracy

Wyszczegdlnienie i opis prac wykonywanych przez praktykanta

poniedz.

KARTA TYGODNIOWA

wtorek

sroda

czwartek

piatek

sobota

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zakladowego opiekuna praktyki



Data

Godziny
pracy

Wyszczegdlnienie i opis prac wykonywanych przez praktykanta

poniedz.

KARTA TYGODNIOWA

wtorek

sroda

czwartek

piatek

sobota

pieczg¢ zaktadu pracy i podpis zakladowego opiekuna praktyki
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Potwierdzenie zakonczenia praktyki w Zaktadzie Pracy

MIEJSCOWOSC...vveeiieiieeiie st data .o

Podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej zaktad pracy

Piecz¢é¢ zakladu pracy

Opinia zaktadu pracy dotyczaca przebiegu praktyki

piecze¢ zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyki
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Karta efektow uczenia sie, ktore nalezy osiagnaé w wyniku realizacji praktyki?

o Potwierdzenie
QOdniesienie do

Data Opis wykonywanych prac, powierzonych i osiagniecia .
- . . L. . .. zakladanych efektow .. Uwagi
i liczba godzin obowiazkow i pelnionych funkeji uczenia zakladanych efektow i
podpis Opiekuna
1 2 3 4 5
Zasady zaktadania, pielggnowania i konserwacji| W1 Potwierdzam / nie
,,,,,,,,,,,,,,,,,, obiektow architektury krajobrazu oraz rozumie| A_K3_WO05_inz potwierdzam
zasady funkcjonowania systemu zarzadzania tymi| A_K3_WO06_inz
obiektami w Polsce AK3_WO07_inz
A_K3_W10_inz
Uczestniczenie ~ w  spotkaniach  zespotu| U1_U2_U3 Potwierdzam / nie
zwigzanych z  przydzielonymi  zadaniami.] A_K3_U08, potwierdzam

Dokonywanie wyboru odpowiednich roslin,| A_K3_U09,
zgodnie z wymaganiami siedliskowymi, zabiegow| A_K3_U14,
pielgegnacyjnych, materiatow i technologii w|A_K3_U15
""""""""" procesie realizacji 1 konserwacji obiektow
architektury  krajobrazu.  Potrafi  pracowaé
indywidualnie oraz w zespole, planujac prace oraz.
wspoéldziata z innymi specjalistami
uczestniczacymi w budowie, pielegnowaniu,
konserwacji i zarzadzaniu obiektami architektury

krajobrazu.

Ocena posiadanej wiedzy oraz ocena ryzyka i K1 Potwierdzam / nie

skutkow blednych decyzji (odpowiedzialnosci za| A_K3_KO01, potwierdzam
""""""""" podejmowane decyzje) w sferze przestrzennej,| A_K3_K02

kulturowej, przyrodniczej i ekonomicznej.

Postepowania  zgodnie z zasadami etyki

zawodowej

piecze¢ zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyki

! Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4 i 5 wypelnia Opiekun Praktykanta z ramienia organizatora praktyk.



OCENA OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK
ZAWODOWYCH (wypelnia Opiekun praktyk z ramienia organizatora praktyk)

Potwierdzam, iz student/studentka, rok studiéw
kierunek:

odbywal/odbywata praktyki zawodowe w okresie

uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajgc.

w

i podczas praktyk osiagnal/osiggneta zaktadane efekty

Ocena pracy studenta podaje¢ w tabeli (1-najnizsza, a 5-najwyzsza ocena):

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)

Zastosowanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie do praktyki

Systematyczno$é

Organizacja pracy

Samodzielno$¢

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowos$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Sktonnos¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zaktadanych celow

Suma uzyskanych punktow

piecze¢ zaktadu pracy i podpis zaktadowego Opiekuna praktyki
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Podsumowanie i wnioski Praktykanta

(obserwacje wlasne, efekty praktyki, korzysci zwigzane z odbyciem praktyki itp.)
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OCENA PRACY STUDENTA | OSIAGNIECIA EFEKTU UCZENIA SIE

Wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych, potwierdzonej
przez Opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyk, oceny z wywigzywania sig z obowiqzkéw przez studenta podczas praktyki zawodowej, oraz
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajge kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych w sylabusie)

Ocena osiagnigcia

EFEKTY Z ZAKRESU: . A
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Zaznajomit si¢ zasadami pracy w instytucji przyjmujacej na praktyki i
charakteryzuje jej wewnetrzne przepisy oraz zasady. TAK / NIE

Posiadl wiedze na temat struktur funkcjonujacych w ramach danej instytucji oraz
zasady zaktadania, pielggnowania i konserwacji obiektow architektury krajobrazu TAK / NIE
oraz rozumie zasady funkcjonowania systemu zarzadzania tymi obiektami.

UmiejetnoSci:

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze i pozyskiwa¢ informacje w celu realizacji
powierzonych zadan we wspotdziataniu i kierowaniu zespotem; dokonywaé

wyboru: odpowiednich ro$lin zgodnie z wymaganiami siedliskowymi, zabiegow TAK [ NIE
pielegnacyjnych, a takze materiatdw i technologii w procesie projektowania.

Potrafi wlasciwie postugiwac si¢ technikami inzynierskimi w celu rozwigzania

konkretnego zadania w miejscu pracy; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole

(uczestniczy w spotkaniach zespolu zwigzanych z przydzielonymi zadaniami), TAK / NIE

planujac pracg oraz wspodtdziata z innymi specjalistami uczestniczacymi w
budowie, pielggnowaniu, konserwacji, i zarzadzaniu obiektami architektury
krajobrazu (nawiazujac relacje interpersonalne).

Kompetencji spolecznych:

Jest otwarty na doskonalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Postepowanie
zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Jest gotow ocenia¢ skutki btednych TAK / NIE
decyzji, wykazuje si¢ przedsigbiorczoscia i kreatywnoscig.

Sprawne adoptowanie si¢ do nowej sytuacji, grupy spotecznej, w ktorej

przychodzi mu pracowaé. TAK / NIE

Ocena koricowa z praktyki zawodowej z wykorzystaniem skali: zaliczone lub niezaliczone - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni.

Ocena koncowa z praktyki zawodowe;j:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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