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Struktura kształcenia na Wydziale Budownictwa i Inżynierii Środowiska - sześć kierunków studiów: 

INŻYNIERIA ŚRODOWISKA, BUDOWNICTWO, INŻYNIERIA I GOSPODARKA WODNA, 

OCHRONA ŚRODOWISKA, ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU. 

Rodzaje studiów: 

Studia stacjonarne I stopnia, inżynierskie trwają 7 semestrów (3,5 roku). Studia stacjonarne II stopnia, 

magisterskie trwają 3 semestry (1,5 roku). Studia niestacjonarne I stopnia, inżynierskie trwają 8 semestrów 

(4 lata). Studia niestacjonarne II stopnia, magisterskie trwają 4 semestry (2 lata).  

Kierunek Architektura Krajobrazu w SGGW to najstarszy na poziomie uniwersyteckim kierunek 

architektury krajobrazu w Polsce – ponad 90 lat tradycji. To interdyscyplinarny kierunek techniczno-

przyrodniczo-artystyczny. Studia pozwalają na zdobycie umiejętności projektowania i zarządzania 

przestrzenią i krajobrazem. W programie studiów znajdują się takie przedmioty jak m.in.: projektowanie 

obiektów architektury i krajobrazu, rysunek i rzeźba, drzewoznawstwo, rośliny zielne, historia sztuki 

ogrodowej, matematyka, geometria wykreślna, biologia roślin, ekologia, budowa obiektów architektury 

krajobrazu, pielęgnowanie obiektów architektury krajobrazu. 

Praktyka zawodowa 1 - wykonawcza, semestr 5 (4 ECTS, 100 godz. zajęć), dotyczy prac związanych z 

realizacją obiektu, uzależniona jest od terminu odbywania praktyki (różnorodność prac związanych z 

okresem wegetacyjnym), jak i specyfiki przedsiębiorstwa oraz tematyki realizowanych zadań. Zadania 

wykonywane przez osoby studiujące mają na celu wykorzystanie zdobytej wiedzy w ujęciu praktycznym 

w zakresie: budowy, konserwacji i pielęgnacji obiektów architektury krajobrazu wyznaczonych przez 

instytucje, w których bezpośrednio odbywają się zajęcia (nabywanie przez studentów umiejętności 

manualnych, oceny czasu trwania poszczególnych zabiegów wykonawczych jak i pielęgnacyjnych, 

prawidłowego doboru narzędzi oraz oceny współdziałania w grupie osób pracujących na stanowiskach 

robotniczych, a także umiejętności nadzoru bezpośredniego).  

Praktyka zawodowa 2 - projektowa, semestr 6 (4 ECTS, 120 godz.), dotyczy związanych z procesami 

projektowymi i uzależniona jest od tematyki realizowanej w Przedsiębiorstwie. Zadania wykonywane przez 

osoby studiujące mają na celu wykorzystanie wiedzy zdobytej przez studentów w ujęciu praktycznym w 

zakresie: projektowania, konserwacji i pielęgnacji obiektów architektury krajobrazu wyznaczonych przez 

instytucje, w których bezpośrednio odbywają zajęcia. Osoba studiująca uczy się oceny czasu trwania 

poszczególnych czynności, prawidłowego doboru narzędzi i programów wspomagających oraz 

współdziałania w zespole projektowym.  
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POROZUMIENIE 

§ 1 

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres sześciu tygodni praktyki zawodowej. 

§ 2 

1. „Szkoła Wyższa” kieruje studenta do „Zakładu Pracy” w celu odbycia praktyki zawodowej. 

2. Podstawą odbycia praktyki zawodowej jest skierowanie. 

3. Program oraz czas trwania praktyki określa załącznik do Porozumienia. 

§ 3 

W ramach zawartego Porozumienia „Zakład Pracy” zobowiązuje się do: 

1. Zapewnienia odpowiednich miejsc pracy; 

2. Zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i 

higienie pracy oraz tajemnicy państwowej i służbowej; 

3. Sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studenta programu praktyk; 

4. „Zakład Pracy” nie będzie żądał odpłatności za przeprowadzoną praktykę zawodową; 

5. Zapewnienia studentowi w nagłych wypadkach opieki zdrowotnej w miejscu pracy; 

6. Umożliwienia studentowi korzystania z zakładowych urządzeń socjalnych; 

§ 4 

„Szkoła Wyższa” zobowiązuje się do: 

1. Przedstawienia „Zakładowi Pracy” celów praktyki oraz opracowania w porozumieniu z 

„Zakładem Pracy” programu praktyki; 

2. „Szkoła Wyższa” nie pokrywa kosztów praktyki zawodowej. 

§ 5 

W sprawach nie uregulowanych w Porozumieniu stosuje się przepisy kodeksu cywilnego. 

 

 

 

 
………………………………. ……………………………………. 

Szkoła Wyższa Zakład Pracy 

 
 

Oświadczenie studenta 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem Studenckiej Praktyki Zawodowej na Wydziale 

Budownictwa i Inżynierii Środowiska Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i 

akceptuję jego treść. 

 

……………………………………. 

Data i podpis studenta 
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Potwierdzenie rozpoczęcia praktyki w Zakładzie Pracy 

 
Nazwa Zakładu Pracy........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

Miejscowość............................................. data...................................................... 

 

 

 
 

....................................................................... 

Podpis i pieczęć osoby reprezentującej zakład pracy 

 

 

 

 

 
 

....................................................................... 

Pieczęć zakładu pracy 
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OFERTA PROGRAMOWA 

praktyki zawodowej na kierunku Architektura Krajobrazu 

     

Imię nazwisko:……………………….. 

Rok:…………………………………... 

Semestr:……………………….……… 

 

Miejsce odbywania praktyki:  

............................................................................................................................... 

Adres: .................................................................................................................... 

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie praktyki: 

................................................................................................................................ 

          

Lp. Zakres praktyki Liczba 

godzin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin: 

Liczba godzin: ………… 

  
...............................................       ............................................. 
  podpis studenta/studentki        podpis kierownictwa zakł. pracy  

lub osoby upoważnionej 

 

Zatwierdzam 

 

.......................................... 
            podpis opiekuna praktyki 

                  zawodowej SGGW 
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Potwierdzenie zakończenia praktyki w Zakładzie Pracy 

 

Miejscowość............................................. data...................................................... 

 

 

 
........................................................................ 

Podpis i pieczęć osoby reprezentującej zakład pracy 

 

 

 
 

....................................................................... 

Pieczęć zakładu pracy 

 

 

 
 

Opinia zakładu pracy dotycząca przebiegu praktyki 

 

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 

................................................................................. 

pieczęć zakładu pracy i podpis zakładowego opiekuna praktyki 
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Podsumowanie i wnioski praktykanta 
(obserwacje własne, efekty praktyki, korzyści związane z odbyciem praktyki itp.) 

…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
..........................................................................………………………………………………………………….................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………………………………............................................................................................................................................................ 

 


