13. Procedury szczegétowe Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Celem procedury jest zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu
nauczyciela akademickiego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentow Wydziatu oraz szerokie informowanie o jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Procedura obowigzuje na wszystkich rodzajach, kierunkach i formach studiéw I i II stopnia oraz studiach podyplomowych
realizowanych na Wydziale. Procedura jest zgodna z obowigzujacymi zewnetrznymi i wewngtrznymi aktami prawnymi.

A. Uruchamianie kierunkow i specjalnosci

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow lub specjalnosci podejmuje dziekan
po uzyskaniu akceptacji rady programowej wlasciwej dyscypliny: Inzynieria ladowa, geodezja i transport
lub Inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka.

Dziekan podejmuje decyzje o podjeciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow po analizie potrzeb
rynku pracy majac na uwadze posiadane zasoby rzeczowe oraz osobowe Wydziatu i instytutow w
porozumieniu z dyrektorem instytutu wlasciwej dyscypliny oraz jego zastepca ds. ksztatcenia. Nadzor nad
delegowaniem zadan oraz opracowaniem zatozen opartych na efektach uczenia si¢ dla nowego
kierunku/specjalnosci sprawuje dziekan. Uruchomianie kierunkéw studiow odbywa si¢ na podstawie
aktualnie obowiazujacych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawnych i procedur.

Nie wymaga monitorowania

Dziekan inicjuje zmiany i odpowiada za realizacje kierunku/specjalnosci we wspotpracy z dyrektorami
instytutow i ich zastgpcami ds. ksztalcenia. Potrzeba zmian dotyczaca efektow uczenia si¢ oraz tresci
realizowanych na kierunku/specjalnosci identyfikowana jest poprzez przeglad programu studiow,
poznawanie opinii pracodawcow (interesariusze zewnetrzni), studentdéw i pracownikow (interesariusze
wewnetrzni) a takze absolwentow (poprzez monitorowanie ich loséw zawodowych) oraz poréwnywaniu
procesow i praktyk stosowanych na Wydziale/instytucie z tymi stosowanymi w innych wiodacych o$rodkach
naukowych (benchmarking zewnetrzny). Dziekan moze delegowa¢ zadania do zespoléw roboczych w
ramach kierunkow ksztatcenia.

Whioski proponowane przez dziekana w porozumieniu z dyrektorami instytutéw i ich zastgpcami ds.
ksztalcenia zatwierdza rada programowa wtasciwa dla dyscypliny, w obszarze ktorej odbywa si¢ ksztalcenie.

Przeglad programow studiow
wykonywany przez zespoty
robocze ds. kierunkow odbywa
si¢ przynajmniej raz na 2 lata,

a jego efekty prezentowane sg na
radzie programowej wlasciwej
dyscypliny.

Koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia corocznie sporzadzaja
raport z funkcjonowania systemu
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jakosci na poszczegdlnych
kierunkach zawierajgcy m.in.
opinie interesariuszy
zewngtrznych 1 wewnetrznych
dotyczace kierunku/specjalnosci.

B. Opracowanie i doskonalenie modulow i przedmiotéow

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Opracowanie nowych oraz doskonalenie istniejagcych programow ksztalcenia na zlecenie dziekana prowadzg
zespoly robocze ds. kierunkoéw przy wspoétudziale prodziekandw.

Opinie dotyczace realizowanego przedmiotu/modutu studenci wyrazaja w ankietach oceny zaj¢c
dydaktycznych po zrealizowanym przedmiocie/module w ramach monitorowanego kierunku oraz
W ostatnim semestrze studiow oceniajac caly program ksztalcenia w ankiecie ewaluacyjnej. Roéwniez
absolwenci kierunku w ankiecie po zakonczonym procesie ksztatcenia wypowiadaja si¢ na temat poprawy
programu studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Pracownicy prowadzacy zajecia 1 koordynatorzy przedmiotow dzigki swojemu doswiadczeniu
dydaktycznemu 1 zawodowemu oraz kontaktom w $rodowisku akademickim, proponujg zmiany w tresci
ksztatcenia, sposobie prowadzenia zajec i1 zaliczen poprzez formularz dostgpny w systemie eHMS podczas
weryfikowania efektow uczenia si¢ (WEU). Opinie pracodawcoéOw dotyczace programu ksztalcenia
pozyskiwane s z ankiet, od wydzialowego koordynatora ds. praktyk i wspotpracy z gospodarka oraz od
przedstawicieli pracodawcoéw w radzie programowej.

Studenci majag mozliwos$¢ bezposredniego zgtaszania swoich uwag do procesu dydaktycznego i innych
kwestii zwigzanych z ich funkcjonowaniem na Wydziale poprzez korzystanie z dostepnosci dziekana
I zastegpcow dyrektorow instytutow ds. ksztatcenia oraz nauczycieli akademickich podczas ustalonych
dyzuréw osobiscie, droga telefoniczng lub mailows.

Whioski proponowane przez dziekana w porozumieniu z dyrektorami instytutow i ich zastgpcami ds.
ksztalcenia zatwierdza rada programowa wlasciwa dla dyscypliny, w obszarze ktorej odbywa si¢ ksztatcenie.

Monitorowanie przedmiotow

i modutéw na biezgco prowadzg
zespoly robocze ds. kierunkow.
Koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia corocznie sporzadzaja
raport z funkcjonowania systemu
jakos$ci na poszczegolnych
kierunkach zwierajacy m.in.
opinie interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych
dotyczace
przedmiotow/modutow.
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Zmiany w przedmiotach/modutach wprowadzane sa do sylabuséw przedmiotéw. Po zatwierdzeniu przez
Senat Uczelni program studiow na kolejny rok akademicki, wraz ze skorygowanymi sylabusem przedmiotu,
zostaje umieszczony na stronie internetowej Wydziatu.

C. Informacja o ofercie i rekrutacja

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Rekrutacja na studia | i Il stopnia przebiega zgodnie z aktualnymi regulacjami uczelnianymi, na podstawie
Uchwaty Senatu SGGW przyjmowanej corocznie na rok przed danym rokiem akademickim, a takze
Uchwaty Senatu w sprawie uprawnien laureatow olimpiad i konkurséw. Opiera si¢ na centralnym,
elektronicznym systemie rejestracji i komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng i obstugiwanym przez Centrum Informatyczne SGGW.

Wymagania wstepne dla kandydatow na studia I i II stopnia stawiane kandydatom w kolejnych latach, po
zatwierdzeniu przez Senat, oglaszane sa w publikowanym Informatorze dla kandydatéw na studia oraz na
stronie internetowej uczelni. Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna.

Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie Uchwatly Senatu w sprawie zasad rekrutacji na
studia podyplomowe w SGGW i jest przeprowadzana przez Kierownika Studiéw Podyplomowych.
Okreslenie liczby studentéw przyjmowanych na poszczegolne kierunki ustalane sa na podstawie wynikow
rekrutacji z poprzednich lat, potrzeb rynku pracy, dostepnosci zasoboéw rzeczowych oraz wskaznika
dostepnosci kadry z uwzglednieniem liczby studentéw skreslonych po 1 semestrze i tych, ktdrzy nie podjeli
studiow oraz warunkow demograficznych. Propozycje limitow przyje¢ kandydatow na studia ustalone przez
dziekana i przekazywane sg do Senackiej Komisji ds. Dydaktyki.

Ztozenie informacji przez
dziekana lub prodziekanéw do
Senackiej Komisji Dydaktycznej

D. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem ksztalcenia

Jak i kto realizuje na wydziale/kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem ksztalcenia reguluje procedura uczelniana.
wydziatowy koordynator ds. PEU powotywany przez dziekana w sytuacji gdy zglosi si¢ kandydat, porownuje

Koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia corocznie sporzadzaja
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zgodno$¢ przedstawionych we wniosku przez kandydata efektow uczenia si¢ z efektami uczenia si¢ dla
wskazanego przez niego kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia a nast¢pnie wnioskuje do dziekana o
powotanie Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, ktora zweryfikuje wniosek. Komisja wydaje
pisemne postanowienie o potwierdzeniu lub nie efektow uczenia si¢ wskazanych we wniosku odnoszacych
si¢ do wskazanych zaje¢/modutéw/przedmiotéw. O przyjeciu na studia w wyniku procedury PEU decyduje
Komisja Rekrutacyjna, ktora otrzymuje od koordynatora ds. PEU liste 0sob, dla ktorych efekty uczenia sie
zostaly potwierdzone, uwzgl¢dniajac aktualng liczbe studentdw na poszczego6lnych latach studiow danego
kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia.

raport z funkcjonowania systemu
jakosci na poszczego6lnych
kierunkach zwierajacy informacje
0 liczbie kandydatoéw oraz
przyjetych wg procedury PEU

E. Organizacja procesu ksztalcenia

Jak i kto realizuje na wydziale/kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Organizacja procesu ksztatcenia na Wydziale jest zgodna z Regulaminem studiéw. Nadzor nad organizacja
procesu ksztatcenia na wszystkich formach, stopniach i trybach oferowanych na Wydziale prowadzi dziekan.
Szczegotowa organizacje roku akademickiego, zawierajaca date inauguracji, terminy sesji zaliczeniowych,
przerw semestralnych i innych dni wolnych od zaje¢ ustala Rektor w formie zarzadzenia, w porozumieniu
Z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.

Organizacjg realizacji programu studiow prowadzi dziekan w porozumieniu z Samorzadem Studenckim oraz
wydziatlowymi koordynatorami ds. praktyk i1 wspolpracy z gospodarka, ds. studiéw Erasmus+, ds.
wspoOtpracy migdzynarodowe;j ustalajac czas odbywania obowigzkowych zawodowych praktyk studenckich,
mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych i opcjonalnych stazy. W szczegélnych przypadkach na wniosek
studenta, prodziekan moze umozliwi¢ indywidualng organizacj¢ studiéw pod opieka wybranego nauczyciela
akademickiego lub opiekuna naukowego, zgodnie z Regulaminem studiow w SGGW. Decyzje
administracyjne i pozostate decyzje w indywidualnych sprawach studenckich podejmuje prodziekan.
Obstuge administracyjna dla kazdego kierunku studiow prowadza pracownicy dziekanatu.

Biezacy nadzor prowadza dziekan
oraz zastepcy dyrektorow
instytutow ds. Ksztatcenia.
Koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia corocznie sporzadzaja
raport z funkcjonowania systemu
jakos$ci na poszczegolnych
kierunkach zwierajacy informacje
0 organizacji procesu ksztatcenia

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotéw fakultatywnych

Jak i kto realizuje na wydziale/kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?
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Zajecia do wyboru (fakultety), proponowane sag w ramach obowigzujacych programéw studiow i efektow
ksztalcenia na danym kierunku przez pracownikow dydaktycznych Wydziatu, pracownikéw spoza Wydziatu,
w tym nauczycieli zagranicznych i praktykow (interesariuszy zewnetrznych).

Przedmioty fakultatywne wybierane sg przez studentow w trakcie semestru poprzedzajacego ich realizacje.
Studenci wybieraja przedmiot z listy dostepnych przedmiotéw w systemie eHMS (wirtualnym dziekanacie)
lub poprzez platform¢ MS Teams. Dziekan podejmuje decyzj¢ o realizacji przedmiotu, na ktoéry wybrata
wigkszo$¢ studentow.

W ramach przedmiotéw do wyboru student moze réwniez realizowac przedmioty spoza oferty Wydziatu,
W tym przedmioty ogoélnouczelniane oraz przedmioty realizowane poza uczelnig, za zgoda wilasciwego
prodziekana.

Biezacy nadzor prowadza dziekan
oraz zespoty robocze

ds. kierunkow przy wspotudziale
prodziekanow.

G. Planowanie i rozklad zajeé

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Kalendarz roku akademickiego jest corocznie okreslany zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku
akademickiego. Semestralny plan zaje¢ tworzony jest przez wyznaczonego pracownika Wydziatu lub
instytutow W porozumieniu z pracownikami prowadzacymi zajecia. Szczegdtowa organizacje zajeé dla
studentow danego kierunku studiéw ustala dziekan w porozumieniu z wlasciwym organem Samorzadu
Studenckiego Pracownik odpowiedzialny za ukladanie planow na biezaco w trakcie roku akademickiego,
bioragc w miar¢ mozliwosci pod uwage propozycje studentéw oraz pracownikéw, modyfikuje rozktad zajec
majac na uwadze rowniez przepisy BHP.

Nadzor nad planami
sprawuje dziekan.

zajec

H. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Szczegotowa organizacje zajec dla studentow danego kierunku studiow ustala dziekan w porozumieniu
Z whasciwym organem Samorzadu Studenckiego i podaje do wiadomosci na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej Wydziatu co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem kazdego semestru. Zajecia prowadzone na
Wydziale odbywaja si¢ w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych,

Monitorowaniem realizacji zajgé
zajmuje si¢ dziekan. Raz w roku
koordynator ds. jakosci
ksztalcenia na danym kierunku
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projektowych, terenowych i seminariow wedtug ustalonego planu zaje¢. Czg¢s¢ zajeé jest prowadzona
w formie e-learningowej. Formy prowadzenia zaj¢¢ poszczegdlnych przedmiotdow sg okre$lone
w sylabusach.

Wydziat taczy programy ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach z elementami praktycznej nauki zawodu
1 dostosowaniu ich do potrzeb rynku pracy tak, aby absolwent w przysztej pracy byt doskonale przygotowany
1 potrafit wykorzysta¢ przyswojong na studiach wiedze. W tym celu, oproécz obowigzkowych praktyk
zawodowych zawartych w programach ksztatcenia, studenci mogg brac¢ udziat w dodatkowych programach
stazowych, szkoleniach i innych formach podnoszacych umiejetnosci studentow w zakresie praktycznej
nauki zawodu.

przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy wnioski z wynikow
hospitacji zaje¢, informacje
zwrotne zawartych w corocznych
ankietach studenckich
oceniajacych zajecia oraz
sugestiach przekazywanych
koordynatorowi na biezaco

w trakcie roku akademickiego.

|. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Zajecia w trakcie semestru prowadzone sa zgodnie z ustalonym planem zaje¢. Wszelkie zmiany
W obowigzujacym planie zaje¢ (odwolywanie i przenoszenie na inny termin, zmiana sali, wyjazd ze
studentami w teren itp.) sg wczesniej zgtaszane do dziekanatu poprzez specjalnie do tego celu adres mailowy:
zmiana_zajec_wbis@sggw.pl. W treSci maila prowadzacy podaje: nazwe przedmiotu, rodzaj studiow,
stopien, sal¢ 1 godzing zaje¢ w obowigzujacym planie, wprowadzang zmiang (w przypadku odwotania zaje¢
planowany termin ich odrobienia), nazwisko i imi¢ osoby zglaszajacej zmiang. Z wprowadzanymi zmianami
musza by¢ rowniez zapoznani przez prowadzacego zainteresowani studenci, a odwotywane czy przektadane
zajecia muszg by¢ odpracowane do konca semestru. Wybrane zajecia dydaktyczne prowadzone dla
studentow Wydziatu sa hospitowane w ciggu roku akademickiego przez Zesp6t ds. Hospitacji.

Zajgcia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos$¢ np. przez platforme
Moodle lub MS Teams.

W prowadzeniu zaje¢ uczestnicza przedstawiciele praktyki (do$wiadczeni inzynierowie pracujacy
zawodowo). Zajecia te prowadzane sg audytoryjnie na Wydziale lub w formie wizyt na budowach,
w zaktadach produkcyjnych itp.

Regularnie do prowadzenia zaje¢ zapraszani sg profesorowie wizytujacy. Zajecia takie prowadzone sg
gtownie na II stopniu studiéw jako elektywy z jezyka obcego jak tez incydentalnie 0 przedmioty HES.

Prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych corocznie
monitowany jest przez dziekana
Wydziatu na podstawie
wskaznikow strategii udziat
praktykow w prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych, wskaznik zajec
e-learningowych, wskaznika
hospitacji oraz ankiet
oceniajacych zajecia prowadzone
przez praktykow (odbywajacych
si¢ na Wydziale i poza
Wydzialem). Za wykorzystanie
opinii i wnioskdw wynikajacych
z hospitacji odpowiada dziekan
Wydziatu

31




Czes$¢ zaje¢ moze odbywac sie¢ w formie e-learningu.

Doskonalenie warunkow prowadzenia i zaliczenia zajg¢ przebiega dwuetapowo: koordynator ds. jakosci
ksztatcenia na danym kierunku przedktada dziekanowi wnioski z corocznych ankiet studenckich oraz
informacji uzyskanych na podstawie WEU. Wnioski te skutkuja (po wczesniejszej rozmowie z nauczycielem
odpowiedzialnym za przedmiot) zmianami w warunkach zaliczenia. Dziekan spotyka si¢ z przedstawicielami
studentdw oraz przyjmuje uwagi i opinie o jakosci prowadzonych zaje¢. W razie potrzeby podejmuje
dziatania majace na celu poprawe lub udoskonalenie formy zaliczania zaje¢.

Zespot ds. Hospitacji przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych na wniosek dziekana, dyrektora
instytutu Iub koordynatora ds. jakos$ci ksztalcenia. W ramach hospitacji Zesp6t uczestniczy w ocenianych
zajeciach; po zakonczeniu zaje¢ lub w trakcie przerwy pomiedzy zajeciami, spotyka si¢ ze studentami
uczestniczacymi w zajgciach i osobno z prowadzacym zajgcia. Podczas tych spotkan Zespot Kieruje pytania,
na podstawie ktorych dokonuje wnikliwej oceny prowadzonych zajeé. Przewodniczacy Zespotu ds.
Hospitacji przygotowuje coroczne raporty z hospitacji i przedstawia je koordynatorom ds. jakosci
ksztatcenia, dziekanowi, dyrektorom instytutow oraz zastgpcom dyrektorow ds. ksztalcenia.

Dziekan organizuje spotkania z pracownikami, ktorzy otrzymali negatywna oceng zaje¢, majgce na celu
pomoc w podwyzszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Warunki zaliczania zajeé

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Warunki zaliczania zajg¢ sa zgodne z obowigzujacym Regulaminem studiow, a w odniesieniu do
poszczegbdlnych przedmiotow opisane sg w sylabusie. Dokumentacja potwierdzajaca osiggniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z praktyk, dokumenty
potwierdzajace ustng weryfikacje) przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za te weryfikacje przez
okres ksztalcenia na danym poziomie wydluzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen
czastkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za przedmiot/modut przez okres nastepnego
jednego cyklu danego przedmiotu/modutu. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji w wersji
elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informacji.

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy wnioski z wynikoéw
hospitacji zaje¢ oraz informacje
zwrotne zawarte w corocznych
ankietach studenckich
oceniajacych zajecia. Za
wykorzystanie opinii 1 wnioskow
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Oceny koncowe archiwizowane s3 w ogodlnouczelnianym systemie eHMS. Dziekan wydaje decyzje | wynikajacych z hospitacji
W sprawie obiegu dokumentacji zwigzanej z ewidencjg egzamindw i zaliczen. odpowiada dzieckan Wydziatu.

K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak 1 kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Zaliczenie przedmiotu/modutu polega na uzyskaniu pozytywnej oceny potwierdzajacej osiggniecie przez | Decyzje podejmuje prodziekan.
studenta wszystkich zatozonych dla danego modutu efektow uczenia sig.

Uzyskanie pozytywnej oceny jest rownoznaczne z przyznaniem punktow ECTS w liczbie przypisanej
danemu modutowi w programie studiow. Liczbe punktow ECTS umozliwiajacg studentowi zaliczenie
semestru okresla program studiow.

L. Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkoéw ustalane s indywidualnie przez wilasciwego | Decyzje podejmuje prodziekan.
prodziekana, na podstawie analizy zrealizowanego dotychczas przez studenta programu ksztatcenia
I osiggnietych efektow uczenia sig.

Decyzje o przyjeciu na dany kierunek studiéw prodziekan opiera na porownaniu zbiezno$ci efektow uczenia
si¢ dla programow studiow z uczelni, z ktorej student si¢ przenosi, z obowigzujagcymi na kierunkach
prowadzonych na Wydziale, przyznajac cato$¢ lub czesci ECTS. W przypadku rozbieznosci efektow
ksztatcenia (przy pokrewnym kierunku studiow) tj. brakow kompetencji wymagajacych uzupetnienia
poprzez zaliczenie dodatkowych zaj¢¢, prodziekan moze podjaé decyzje o przyjeciu pod warunkiem ich
zrealizowania. Prodziekan wtasciwy dla danego kierunku wyznacza przedmioty lub efekty uczenia sig, ktore
student ubiegajacy si¢ 0 przeniesienie musi dodatkowo zrealizowaé¢. Zmiana kierunku mozliwa jest po
zaliczeniu co najmniej jednego pelnego okresu studiow.
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M. Praktyki, staze oraz wymiana zagraniczna studentow

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak 1 kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Kazdy student studiow pierwszego stopnia zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w okresie | Raz w roku koordynator
wyznaczonym w programie studiow. Student moze odbywaé praktyke w czasie wakacji w pelnym wymiarze | ds. jakosci ksztalcenia na danym
lub w wyjatkowych sytuacjach w ciagu roku akademickiego (za zgoda prodziekana). Student powinien | kierunku przygotowuje raport
wykaza¢ swoja inicjatywe w celu znalezienia miejsca odbywania praktyki zgodnie z wilasnymi | z funkcjonowania systemu
preferencjami, jak rowniez wymaganiami programu praktyk. Na zlecenie dziekana nad przebiegiem oraz | zawierajacy informacje m.in.
dokumentowaniem obowigzkowych praktyk czuwa koordynator ds. praktyk i wspolpracy z gospodarka. | o przebiegu praktyk, stazy
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie dokumentéw dostarczonych przez studenta: skierowania | i wymiany zagranicznej
podpisanego przez dziekana i przedstawiciela firmy, w ktorej odbywata si¢ praktyka oraz dziennika praktyki | studentow.

potwierdzonego przez przedstawiciela firmy, w ktorej odbywata si¢ praktyka, zawierajacego opini¢ o
studencie.

Studenci moga wzig¢ udzial w projektach dydaktycznych realizowanych na SGGW umozliwiajacych im
odbywanie nieobowigzkowych stazy podnoszacych ich umiejetnosci praktyczne, niezbgdne do podjecia
pracy zawodowej. Student zainteresowany odbyciem praktyk nieobowiazkowych moze skorzysta¢ z pomocy
koordynatora ds. praktyk 1 wspotpracy z gospodarka oraz Biura Karier SGGW.

Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu za granice w ramach wspolpracy narodowej w ramach programow
Erasmus+, PAX, NAWA, CEEPUS, ERASMUS MUNDUS, TEMPUS, FSS, LEONARDO DA VINCI-
LLP, GRUNDVIG-LLP, COMENIUS-LLP, JEAN MONET. Organizacja wyjazdéw zagranicznych zajmuje
si¢ Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej. Koordynator ds. studiow Erasmus+ rozpowszechnia informacje na
temat mozliwos$ci wyjazdu w ramach programu Erasmus+ oraz o aktualnych naborach, przeprowadza nabor
studentow na studia wymienne w ramach programu Erasmus.
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N. Prace dyplomowe

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak i kto go monitoruje /
doskonali na wydziale?

Tematy prac dyplomowych proponowane sg przez pracownikow dydaktycznych Uczelni oraz interesariuszy | Raz w roku koordynator
zewngtrznych: za zgoda wlasciwej rady programowej promotorem pracy moze by¢ osoba ze stopniem ds. jakosci ksztatcenia na danym
doktora, takze spoza wspolnoty SGGW. Inicjatywe w podejmowaniu okreslonej tematyki moga miec | kierunku przygotowuje raport

rowniez studenci. z funkcjonowania systemu
Prace dyplomowe realizowane sg w katedrach zgodnie z tematyka pracy. zawierajacy informacje o liczbie
Zgltaszane przez Kierownikow Kkatedr tematy prac dyplomowych sa zatwierdzane przez wiasciwego | przeprowadzonych egzaminow
prodziekana na podstawie wytycznych wlasciwej rady programowe;j dyplomowych i weryfikacji prac

Ostateczny temat realizowanej pracy dyplomowej moze by¢ w koncowej fazie opracowywania uscislony | dyplomowych.
przez promotora w porozumieniu z dyplomantem. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych
przeprowadzana jest przez promotoréow prac w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym zgodnie
z obowiazujacymi aktami wewnetrznymi  SGGW. W przypadku stwierdzenia przez promotora
niesamodzielno$ci pracy lub manipulacji tekstem, dziekan kieruje wniosek do Rektora w celu zbadania
stwierdzonych przez promotora zapozyczen lub manipulacji przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng
ds. Studentow

Ocena jakosci zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest okresowo przez zespoty robocze
ds. kierunkow studiow. Dwa razy do roku, tj. po semestrze zimowym i letnim wybierane sg losowo
przynajmniej po 3 prace dyplomowe z kazdego kierunku, stopnia i rodzaju studiow i przekazywane do
odpowiedniego dla danego kierunku zespolu podlegajacego radzie programowej, celem dokonania
weryfikacji. Ocena prowadzona jest w zakresie: zgodnosci tematu pracy z kierunkiem studiow, poziomu
pracy i zgodnosci recenzji z poziomem pracy, oryginalnosci, spetnienia warunkow stawianych pracom
inzynierskim 1 magisterskim. Ocena w formie protokolu przekazywana jest koordynatorowi ds. jakosci
ksztalcenia na danym kierunku, ktory sporzadza raport z weryfikacji prac dyplomowych. W przypadku
stwierdzenia nie spelnienia kryteriow oceny dziekan podejmuje dziatania majace na celu podniesienie
jakosci prac dyplomowych.

Whioski z przeprowadzonych dziatan przekazywane sg radzie programowe;j.
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O. Egzamin dyplomowy

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak i kto go monitoruje /
doskonali na wydziale?

Organizacj¢ i zasady prowadzenia egzaminéw dyplomowych okresla Regulamin Studiow w SGGW. Zakres | Raz w roku koordynator do
egzaminu dyplomowego okresla rada programowa odpowiedniej dyscypliny. Termin egzaminu | spraw jakosci ksztalcenia na
dyplomowego wyznacza prodziekan. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez | danym kierunku przygotowuje
prodziekana, sktadajacg si¢ przynajmniej z trzech osob. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy, promotor | raport z funkcjonowania systemu
i/lub recenzent pracy dyplomowej oraz inni cztlonkowie komisji. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji | zawierajacy informacje o liczbie
musi posiada¢ tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego. Egzamin inzynierski obejmuje 4 pytania: | przeprowadzonych egzaminow

2 pytania z obszaru pracy, ktore zadaje dwoch z cztonkdéw komisji oraz 2 pytania z przedmiotow | dyplomowych i weryfikacji prac
kierunkowych i specjalno$ciowych — losowanych z puli zatwierdzonej przez RP. Egzamin magisterski | dyplomowych..

obejmuje: prezentacj¢ pracy (program PowerPoint, do 10 min.) oraz 4 pytania: 2 pytania z obszaru pracy —
zadaje dwoch z cztonkow komisji oraz 2 pytania z przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych —j.w.
Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany po uzyskaniu przez studenta oceny pozytywnej za kazde z pytan
egzaminacyjnych. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego prodziekan wyznacza drugi
termin egzaminu jako ostateczny, nie wczesniej niz po miesigcu i nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy
od daty pierwszego egzaminu.

Corocznie na Wydziale prowadzona jest weryfikacja jakosci prac dyplomowych: inzynierskich
I magisterskich przez zespoty robocze ds. kierunkow.
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P. Osiaganie zalozonych efektow uczenia si¢ zgodnych z PRK i standardami

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak 1 kto go monitoruje /
doskonali na wydziale?

Weryfikacja procesu ksztalcenia i uzyskiwania zaktadanych efektow uczenia si¢ prowadzona jest na
Wydziale dwutorowo: poprzez weryfikacje efektoéw uczenia si¢ dokonywang przez pracownikéw po
zakonczeniu roku akademickiego oraz poprzez anonimowe ankiety studenckie oceniajace jako$¢ odbytych
zajec.

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ jest prowadzona po zakonczeniu modulu w systemie eHMS przez
prowadzacych zajecia. Oceng przeprowadza koordynator przedmiotu, ktory w przypadku zidentyfikowania
problemu proponuje i wdraza odpowiednie dziatania korygujace w porozumieniu z dziekanem. Koordynator
ds. jakosci ksztalcenia monitoruje ocen¢ osiggniecia efektow ksztatcenia na podstawie: rozktadu ocen
uzyskiwanych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotow (WEU), wynikéw studenckiej oceny
przedmiotow, ewentualnie zgloszonych formalnie uwag Samorzadu Studentow lub interesariuszy
zewnetrznych.

Jezeli rozktad ocen budzi zastrzezenia lub odnotowano negatywne uwagi studentow dziekan zobowigzany
jest wspolnie z koordynatorem ds. jakoS$ci ksztatcenia i zastepcg dyrektora ds. ksztatcenia do podjecia dziatan
wyjasniajacych 1 naprawczych.

Raz w roku Wydziatlowy
koordynator ds. jakosci
ksztatcenia przygotowuje
sprawozdanie z weryfikacji
efektow ksztatcenia i analizuje
raporty koordynatorow

zZ poprzedniego roku
akademickiego. Dziekan
zobowigzany jest wspdlnie

z koordynatorem ds. jakosci
ksztalcenia i zastgpcg dyrektora
ds. ksztatcenia do podjecia
dziatan wyjasniajacych.
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Q. Wsparcie studentow, w tym niepelnosprawnych

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak 1 kto go monitoruje /
doskonali na wydziale?

Sytuacja materialna studentow, w tym niepetnosprawnych, jest wspierana przez stypendia socjalne, zgodnie
z regulaminem obowigzujacym w SGGW. W ramach $rodkow ogolnouczelnianego funduszu pomocy
materialnej (FPM) kazdy student Wydzialu moze ubiegac si¢ o pomoc materialng w formie roznego rodzaju
stypendiow 1 zapomoég. Stypendia uwzgledniajg takze potrzeby osob niepelnosprawnych oraz promuja
studentow wyrozniajacych si¢ w réznych aktywnosciach zwigzanych z ksztalceniem. Zasady udzielania
pomocy materialnej reguluje Regulamin pomocy materialnej w SGGW. Wszelkie szczegdtowe informacje
odno$nie pomocy materialnej, jej form i termindéw sktadania podan znajduja si¢ na internetowej stronie
glownej SGGW oraz wydzialowej stronie internetowej. Za proces przydzielania stypendidow i pomocy
materialnej odpowiedzialna jest wlasciwa Wydzialowa Komisja Stypendialna. Organem odwolawczym i
kontrolnym jest Uczelniana Komisja Stypendialna. Wsparcie dla studentow niepetnosprawnych na Wydziale
zapewnia koordynator ds. studentow niepelnosprawnych organizujgc spotkania grupowe i indywidualne.

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy informacje

0 wsparciu studentow.

R. Spajnos¢ ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali

na wydziale?

Dziekan w porozumieniu z dyrektorami instytutoéw zleca prowadzenie zaje¢ zawartych w programach
ksztalcenia do instytutow zgodnie z reprezentowanymi przez nie dyscyplinami naukowymi.

Prace badawcze prowadzone w Instytucie Inzynierii Ladowej i Instytucie Inzynierii Srodowiska oraz
Centrum Wodnym realizowane sg zgodnie z reprezentowanymi dyscyplinami naukowymi i prowadzonymi
kierunkami studiow. Pracownicy instytutow realizujacy zajecia na poszczegdlnych kierunkach prowadzg w
szczegbdlnosci badania naukowe powigzane z tematyka prowadzonych zaje¢. Kazdy pracownik prowadzi
prace badawcze zgodnie z reprezentowang dyscypling naukowa 1 prowadzonymi kierunkami studiow.
Kazdy pracownik zgodnie z wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzany jest do
przygotowania wizytowki, w ktorej okresla obszar 1 zakres swoich zainteresowan naukowych, pokazuje
osiaggniecia badawcze i dydaktyczne, udzial w projektach i konferencjach oraz publikacje z ostatnich 10 lat.

Za zgodno$¢ programu
ksztatcenia z prowadzanymi
badaniami naukowymi
odpowiada dziekan we
wspolpracy z dyrektorem
instytutu.

38




W badania naukowe prowadzone w instytutach wprowadzani sg studenci w ramach projektéw badawczych,
realizacji prac dyplomowych oraz publikacji wspdlnych z pracownikami instytutow.

Rada programowa we wspoétpracy z dyrektorami instytutow weryfikuje 1 ocenia spdjnosc¢ tresci publikacji
koordynatoréw przedmiotow z tematyka prowadzonych przez nich przedmiotow.

S. Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje /
doskonali na wydziale?

Dziekan ustala zapotrzebowanie i zleca prowadzenie zaj¢é zawartych w programach ksztatcenia do
instytutow zgodnie z reprezentowanymi przez nie dyscyplinami naukowymi. O obsadzie dydaktycznej zajec
na kierunkach studiéw decyduja dyrektorzy instytutow wraz z zastgpcami ds. ksztatcenia w porozumieniu z
dziekanem.

W celu ustalenia rodzaju, liczby i wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku akademickim oraz osob,
ktorym bedg powierzone zajgcia, na wniosek dyrektora instytutu jego zastepca ds. ksztalcenia podejmuje
niezbgdne czynnosci, tacznie z posredniczeniem w ustaleniach pomigdzy dziekanem i kierownikami katedr.
Przy zleceniu prowadzenia zaj¢¢ uwzglednia si¢ w szczegolnosci realizowane prace naukowo-badawcze oraz
inne zobowigzania i obcigzenia naukowe lub dydaktyczne nauczycieli akademickich.

W Instytutach proces ksztalcenia realizowany jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach
pracownikow: badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Potrzeby w zakresie zatrudniania pracownikéw dydaktycznych 1 ksztalcenia przysziej kadry akademickie;j
analizowane sg przez dyrektoréw instytutéw na biezaco stosownie do zmieniajacych si¢ programow
nauczania, programu rozwoju Wydziatu oraz planowanej liczby studentow.

Rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej instytut umozliwia poprzez wspieranie inicjatyw nhaukowych
pracownikow; informowanie ich o konferencjach i1 mozliwosci publikowania w roéznego typu
wydawnictwach; finansowanie lub dofinansowywanie ich udzialu w konferencjach, sympozjach i
szkoleniach; finansowanie i/lub dofinansowywanie autorskich publikacji ksigzkowych oraz publikacji
redagowanych przez pracownikow; pomoc finansowa 1 organizacyjng przy organizowanych lub
wspotorganizowanych przez pracownikowl/instytut/ katedre konferencjach; wystepowanie o nagrody dla
najbardziej aktywnych pracownikow.

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport
z funkcjonowania systemu
zawierajacy informacje

0 dostepnosci kadry
akademickiej, osiggnigciach
badawczych i kompetencjach
dydaktycznych pracownikéw
Instytutéw a takze

o pracownikach administracji.
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Obstuga administracyjng zwigzang z procesem ksztalcenia zajmujg si¢ dziekanaty odrebne dla kazdego
kierunku studiow. Godziny dostepnosci dla studentow dziekanatu i Kolegium Dziekanskiego, a takze
wszystkich pracownikow Wydziatu/instytutow sa udostepnione na stronie internetowej. Corocznie wsrod
studentow wszystkich kierunkéw studiow prowadzone sg ankiety badania opinii na temat pracy administracji
na Wydziale.

T. Zasoby materialne wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku? Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Potrzeby w zakresie zasobow materialnych zwiazanych z prowadzeniem procesu dydaktycznego powinny | Coroczna weryfikacja zasobow
by¢ identyfikowane co najmniej raz w roku przez kierownikow katedr z okresleniem perspektywy czasowej | przez kierownikow katedr.

ich realizacji i przedstawiane dziekanowi.

Corocznie wsrod studentow wszystkich kierunkow przeprowadzana jest na Wydziale ankieta dotyczaca
wykorzystania zasoboéw 1 zaplecza dydaktycznego w procesie dydaktycznym. Posiadana przez Wydziat
infrastruktura jest wystarczajgca do prowadzenia wysokiej jako$ci ksztatcenia. Wydziat i instytuty dysponuja
salami dydaktycznymi wyposazonymi w urzadzenia do prezentacji multimedialnych, salami
komputerowymi, specjalistycznymi laboratoriami zarzagdzanymi przez katedry oraz stacjg badawczg. Zajgcia
z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w Obiektach Sportowych SGGW: obiekcie z basenem krytym,
kortami tenisowymi, trzema halami sportowymi, ujezdzalnia, sitownig, salg do aerobiku i tanca. Zajecia
Z jezykow obcych odbywaja si¢ w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych mieszczacym si¢ na
Kampusie SGGW.
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U. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Instytuty 1 Wydziat skupiajg si¢ na wspieraniu inicjatyw pracownikow w ich staraniach zmierzajacych do
nawiazania wspolpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi (poszukiwanie partnerow). Rozwijana jest
dotychczasowa wspodlpraca polegajaca na wymianie doswiadczen i prowadzeniu badan przez kadrg naukowg
i studentdéw) w osrodkach zagranicznych. Wydzial oferuje wyjazdy zagraniczne pracownikéw (udziat w
konferencjach, warsztatach, staze, badania naukowe) oraz mozliwo$¢ ksztalcenia studentéw we
wspotpracujacych osrodkach zagranicznych.

Na Wydziale realizowane sg kursy w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych.

Na II stopniu studiéw kazdego kierunku studenci majg mozliwos¢ realizacji dwoch przedmiotow w jezyku
angielskim, prowadzonych przez profesorow wizytujacych (elektywy), zamiast obowigzkowych lektoratow.
Nad procesem umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia czuwa dziekan wraz z koordynatorami
ds. wspotpracy miedzynarodowej, ds. studiow anglojezycznych oraz ds. studiow Erasmus+.

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy informacje

0 przebiegu
umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia.

V. Budowanie relacji w Srodowisku spoleczno-gospodarczym

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Pracownicy Wydzialu/instytutow uczestnicza w formalnych i nieformalnych spotkaniach, na ktorych
omawiane sg problemy zwigzane z dostosowywaniem programow ksztalcenia do oczekiwan studentow
i absolwentow, pracodawcow i dynamicznie zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy. Dyskusje i wymiana
pogladéw na temat sposobow ksztatcenia przysztych pracownikow z przedstawicielami firm, praktykami,
| pracodawcami pojawiajg si¢ przy okazji wspotorganizowanych konferencji zwigzanych z tematyka studiow
prowadzonych na Wydziale oraz przy okazji dziatan promocyjnych Wydziatu i SGGW np. Dzien
Budowlanca, Dzien Mtodego InZyniera.

Wydzial organizuje praktyki i staze w ramach realizacji wspolnych tematéw badawczych oraz ustug
zleconych przez przedsigbiorstwa. Wydziatl prowadzi wspotprace w zakresie realizacji prac dyplomowych
przez studentdéw oraz dziatalno$¢ kot naukowych z podmiotami otoczenia gospodarczego.

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy informacje

0 dziataniach na rzecz
wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
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W ramach programoéw ksztalcenia Wydzial umozliwia organizacje zaje¢ prowadzonych w formie
wyktadow/warsztatow przez praktykow w siedzibie Wydziatu oraz poza Wydziatem w przedsi¢ebiorstwach
w formie wizyt/warsztatow. Zajecia z praktykami sa oceniane przez studentéw w anonimowych ankietach.
W ramach promocji kierunkow realizowanych na Wydziale organizowane sg zajgcia prowadzone przez
nauczycieli akademickich w kierunkowych szkotach $rednich oraz zajecia pokazowe w laboratoriach
Wydziatu, nad czym czuwa koordynator ds. kontaktéw ze szkotami srednimi.

Wydzial reprezentowany przez dziekana i koordynatoréw ds. kontaktow ze szkolami $rednimi oraz ds.
praktyk 1 wspolpracy z gospodarka, podpisuje umowy i porozumienia w okreslonych obszarach wspotpracy
z podmiotami otoczenia gospodarczego.

Wydziat wspoétpracuje z Mazowiecka Okregowa lzbg Inzynierow Budownictwa i stowarzyszeniami
branzowymi w zakresie zgodno$ci programu ksztalcenia z wymaganiami niezbednymi do uzyskania
zawodowych uprawnien budowlanych.

Wydziat we wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego i stowarzyszeniami branzowymi organizuje
konkursy dla absolwentow studiow inzynierskich i magisterskich, na najlepsze prace dyplomowe.

W. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Koordynator ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow analizuje wyniki badan opinii
absolwentow danego kierunku studiow na temat przydatnosci studidéw do podjecia pracy zawodowe;.
Wedtug procedury SGGW ankiete wypelniaja absolwenci po 1 semestrze, po 3 latach i po 5 latach od
ukonczenia studiow. Koordynator ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow we wspolpracy
z Biurem Karier SGGW opracowuja dodatkowe - szczegdtowe ankiety wydziatowe.

W celu podwyzszania jako$ci ksztalcenia oraz dostosowywania oferty edukacyjnej do wymogow
wspotczesnego rynku pracy koordynator ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentow zasiega
informacji w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Losoéw Absolwentow ELA
(dziatajacym przy Ministerstwie Edukacji i Nauki). Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg przede
wszystkim do doskonalenia programow ksztatcenia oraz procesu ksztalcenia, a takze w innych wykazanych

Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztalcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy wnioski z wynikow
ankiet przeprowadzonych wsrod
absolwentow.

Za wykorzystanie opinii

I wnioskéw wynikajacych

Z monitorowania losow
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badaniami przypadkach. Koordynator ds. monitorowania losoéw zawodowych przedstawia wnioski z ankiet
dziekanowi i koordynatorowi ds. jakosSci ksztalcenia.

zawodowych absolwentow
odpowiada dziekan.

X. Innowacje i doskonalenie w procesie ksztalcenia

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Wydziat jest otwarty na zmiany, monitoruje, wprowadza zmiany w zaleznos$ci od mozliwosci i zasobow.
Proces edukacji rozwijany jest ze szczegdlnym uwzglednieniem kryterium innowacyjnosci. Odbywa si¢ to
poprzez realizacj¢ czgsci zaje¢ w nowoczesnych laboratoriach, udziat studentow 1 pracownikéw
Wydziatu/Instytutow w edukacyjnych programach zagranicznych 1 krajowych, wspotprace z organizacjami
i jednostkami gospodarczymi (przedsigbiorstwa panstwowe i prywatne).

Waznym elementem w ksztattowaniu procesu edukacyjnego jest wymiana doswiadczen pracownikow
Wydziatu/Instytutow w ramach konferencji i seminariow.

Przy opracowaniu programow nauczania brane sg pod uwage doswiadczenia i wzorce uczelni zrzeszonych
w organizacji Euroliga oraz uczelni, z ktérymi Wydzial prowadzi dwustronng wspotprace.

Za doskonalenie procesu
ksztatcenia odpowiada dziekan.
Raz w roku koordynator

ds. jakosci ksztatcenia na danym
kierunku przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy opinie i wnioski
studentéw i pracownikow
dotyczace mozliwosci zmian

W procesie ksztatcenia m.in.

na podstawie WEK, ankiet
studenckich i monitorowania
losow absolwentow a takze opinii
przedstawiciela pracodawcow.
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Y. Etyka w ksztalceniu

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali

na wydziale?

Wszyscy pracownicy Wydziatu/instytutow zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu etyki pracownika
naukowego. Studenci zobowigzani sg do postepowania zgodnie z Kodeksem etyki studenta SGGW
I Regulaminem Studiéw w SGGW. Instrumentem oceny oryginalnosci i przestrzegania praw autorskich
w pracach dyplomowych studentow jest wdrozony przez SGGW ,,Jednolity System Antyplagiatowy” (JSA).
Corocznie na Wydziale prowadzona jest weryfikacja jakosci prac dyplomowych: inzynierskich
I magisterskich przez zespoty robocze ds. kierunkow.

W przypadku wystgpienia sytuacji tamania zasad etyki zgloszonych przez pracownikéw lub studentéw
Wydziatu, dziekan podejmuje decyzje o ewentualnym skierowaniu sprawy do Rektora, Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentow, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow lub Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.

Koordynator ds. jako$ci
ksztatcenia na danym kierunku
przygotowuje raport

z funkcjonowania systemu
zawierajacy wnioski z oceny
jakosci prac dyplomowych.

Z. Polityka informacyjna

Jak i kto go realizuje na wydziale / kierunku?

Jak i kto go monitoruje/doskonali
na wydziale?

Podstawowym kanalem informacji dla pracownikdéw jest poczta internetowa, poprzez ktora przesytane sa
informacje wedtug kompetencji.

Podstawowym kanatem informacyjnym dla studentow jest system eHMS.

Wydzial posiada aktualizowang stron¢ internetowg zawierajaca najwazniejsze informacje o organizacji,
strukturze i dziatalno$ci jednostki. Katedry w ramach instytutow posiadajg wlasne strony internetowe, na
ktérych umieszczajg informacje o pracownikach, prowadzonych badaniach naukowych, dziatalnosci
dydaktycznej.

Glownymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest przekazywanie informacji na temat
prowadzonych kierunkdéw i programow studiow, prowadzonych tematéw badawczych, oferty dla podmiotow
gospodarczych, wspotpracy migdzynarodowe;j, upublicznienia informacji o strategii rozwojowej Wydzialu
I jakosci ksztatcenia.

Za polityke informacyjna
Wydzialu odpowiada dziekan.
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Za polityke informacyjng Wydzialu wzgledem interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych odpowiada
dziekan, ktéry moze delegowac swoje uprawnienia innym osobom.
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