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1 Praktyka w PM Services - informacje ogéine

Praktyki studenckie sg jednym z najwazniejszych okreséw w czasie przygody na uczelni. Pozwalajg zobaczy¢ jak wyglada praca ,,od kuchni”
w branzy, kt6rg zamierzamy docelowo wykonywac przez cate zycie.

Nigdy nie byliSmy zwolennikiami rzucania na gteboka wode, gdyz moze to skutecznie zniecheci¢ praktykanta do dalszej pracy oraz rozwoju.
Uwazamy, ze stopniowe wdrazanie pracownika w arkana sztuki budowlanej oraz zarzadzania jest kluczowe. Pozwala to wyksztatci¢
odpowiednig kadre menadzerska, ktora gdy otrzyma pod swoje skrzydta kolejng generacje praktykantow, bedzie umiata jg poprowadzi¢
wiasciwg droga, ktéra nie zniecheci jej do rozwijania swoich umiejetnosci. Praca ma by¢ przyjemnoscia, a nie przykrym obowigzkiem.

O Firmie

PM Services Poland Sp. z 0. o. jest firmg $wiadczacq wielobranzowe ustugi konsultingowe w sektorze budowlanym. Nasz zesp6t sktada sie
z doswiadczonych inzynierow m.in. branzy budowlanej, elekirycznej, sanitarnej oraz drogowej. Duzg uwage zwracamy na jakost,
bezpieczenstwo, terminowo$¢, a takze na problemy zréwnowazonego budownictwa. Wieloletnie doswiadczenie i wiedza pozwalajg nam na
znalezienie wiasciwych rozwigzan technicznych oraz prawnych dla przeszkdd pojawiajacych sie w procesie inwestycyjnym.

Dla kogo?

Program skierowany jest do studentow Budownictwa, Inzynierii Srodowiska oraz kierunkéw Wydziatu Elektrycznego. Przeznaczony dla 0sb
szukajacych mozliwosci odbycia ciekawej praktyki zawodowe;.

Kiedy ?
Dzieki dopasowanej ofercie, praktyki mozna odbywa¢ zaréwno w trakcie przerwy wakacyjnej, podczas semestru przeznaczonego na
obowigzkowg praktyke zawodowa, jak i po zakoriczeniu studiow.

Co mozesz zyska¢?

e Mozliwo$¢ sprébowania swoich sit w pracy w branzy

o \Wdrozenie sie w Projekt — poznanie od podstaw procesu inwestycyjnego i przebiegu prac budowlanych

o  Wspodipraca z naszymi doswiadczonymi Inspektorami zapewni Ci poszerzenie swoich horyzontéw oraz uzupetnienie wiedzy
teoretycznej, nabytej podczas odbywania studiéw, o wiedze praktyczng — stosowang w procesie budowlanym

e  Roznorodno$¢ oferowanych przez nas ustug —od ,zielonego budownictwa”, przez prowadzenie proceséw przetargowych az po
nadzor inwestorski -i nasza obecno$¢ na wielu inwestycjach pozwala dokona¢ wyboru kierunku rozwoju odpowiedniego dla Ciebie

e  Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania i procedurami preznie dziatajacej firmy

e Mozliwo$¢ zatrudnienia dla praktykantéw dobrze pracujacych z zespotem

Jakie beda twoje obowiazki ?

o Wsparcie kierownikow projektu w codziennych obowigzkach
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e Pomoc przy wykonywaniu i sprawdzaniu dokumentacii

e Pomoc przy wykonywaniu raportow

e  Pomoc w wykonywaniu dokumentaciji zdjeciowej budowy

e  Wiele innych, ciekawych zadan, z ktérymi z pewnoscia sobie poradzisz ©
Czego wymagamy ?

e  Zapalu do pracy
e  Zaangazowania
e  Pozytywnego nastawienia

Mile widziana:

e Znajomos¢ jezykow obcych

21. Praktyka studencka - 3 miesigce

Gtéwng ideg podczas tego krotkiego okresu bedzie wdrozenie pracownika w podstawowe procedury, ktore majg miejsce
w firmie. Mozna ten okres traktowaé jako swego rodzaju wersje ,demonstracyjng’ pracy w firmie. Jest to doskonata okazja
do zyskania cennej wiedzy, ktora jest wrecz niemozliwa do zdobycia na uczelni, ale rowniez sposobnos¢ czynnego
uczestnictwa w réznorodnych procesach i samodzielnego wykonywania drobnych zadan. Obecnos¢ specjalisty
sprawujgcego funkcje mentora nad danym praktykantem daje mozliwos¢ petnego rozwoju.

ZARYS PROGRAMU:

1 — Zapoznanie sig z:
e Zasadami i procedurami funkcjonowania firmy,
e Procesem projektowym,
o  Normami jako$ciowymi ISO, audytorem itp.

2 - Szkolenie BHP
3 — Zapoznanie si¢ z projektami, przy ktdrych pracuje firma

4 — Po pierwszym miesigcu: rozmowa z praktykantem. W zalezno$ci od postepow, zaangazowania, predyspozycii,
obecnego zaawansowania na projektach i ich ilosci przydzielenie do wybranego dziatu na nastgpne dwa miesigce.
Przydzielenie opiekuna praktyk.

5 — Petnienie funkcji pomocnika danego specjalisty. Zapoznanie si¢ ze szczegdtami dotyczacymi projektu — jego aktualnym
statusem, zaawansowaniem robét, sposobem organizacji pracy, technologig prowadzonych robot.

6 — Powierzenie ciekawych zadan, bedacych pod statg kontrolg opiekuna, ktdrego zadaniem jest korygowanie bleddw,
dawanie wspazéwek, odpowiadanie na pytania itp. W ramach postepdw, powierzenie coraz to bardziej wymagajacych
zadan.

7 - Mozliwos¢ wgladu w dokumentacje, czynne uczestniczenie takze w procesie wykonawczym - wizyty na placu budowy
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2.2. Praktyka studencka - 6 miesiecy

Stworzony dla absolwentéw i studentéw studidw zaocznych, ktérzy sg zdecydowani zdoby¢ cenne do$wiadczenie
zawodowe. Wspotpraca z naszymi inspektorami zapewnia poszerzenie swoich horyzontéw oraz uzupetnienie wiedzy o
praktyczne rozwigzania, stosowane w procesie budowlanym. Jest to na tyle dtugi okres czasu, aby gruntownie wdrozy¢
sie w wybrany projekt i rozpoczaé samodzielne sprawowanie niektorych funkcji. (OczywiScie wszystko pod okiem
przetozonego ©.)

ZARYS PROGRAMU:

1 — Szczegotowe zapoznanie sig z:
e  Zasadami i procedurami funkcjonowania firmy,
e  Procesem projektowym,
o  Normami jako$ciowymi ISO, audytorem itp.

2 — Szkolenie BHP
3 - Zapoznanie sie z projektami, przy ktérych pracuje firma

4 - Rozmowa z praktykantem w celu ukierunkowania sie na dany obszar funkcjonowania firmy — uwzglednienie
predyspozyciji i zainteresowan praktykanta (przy obopélnej korzy$ci — zaréwno firmy jak i praktykanta)

5 — Przydzielenie praktykantowi opiekuna praktyk oraz przyporzadkowanie go do konkretnego projektu (szczegétowe
wdrozenie w jeden wybrany projekt)

6 — Czas przeznaczony na zapoznanie sie ze wszystkimi szczegétami dotyczacymi projektu, zapoznanie sie z:
o Aktualnym statusem projektu oraz budowy, zaawansowaniem robét, zagospodarowaniem placu budowy,
rozmieszczeniem wznoszonych obiektow
¢ Organizacjg pracy na budowie i obowigzkami personelu technicznego i administracyjnego
o Technologig prowadzonych robét na placu budowy

7 — Praktyka: powierzenie konkretnych zadan- faktyczny udziat w przebiegu proceséw — na kazdym z etapéw

8 — Okresowe konsultacje z opiekunem praktyk (czas przeznaczony na korygowanie btedéw, dawanie wskazowek; przy
czym praktykant jest w statym kontakcie z opiekunem, stale ma mozliwo$¢ zadawania pytan w razie watpliwosci, kontrola
powierzonych zadan przez opiekuna)

9 - Mozliwos¢ wgladu w dokumentacje, czynne uczestniczenie takze w procesie wykonawczym - wizyty na placu budowy
Dodatkowo:

Uwzglednienie indywidualnych potrzeb praktykanta, w miare mozliwosci dostosowanie sie do konkretnych potrzeb —
mozliwo$¢ udziatu rdwniez w innych projektach, poznanie innych obszaréw funkcjonowania firmy.
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